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§ EDITORIAL

CODPERATIVAS DE SERVICI0S PUBLICOS

LUIS CASTILLO
Presidente Fecescor

al como propone el titulo de
nuestro IX Congreso, nos en-
contramos en la actualidad con
nuevos desafios que contribuyen
al objetivo primordial que dio origen a
nuestras instituciones y es “brindar ser-
vicios de calidad a los socios del interior
delinterior”.
Con esta premisa pudimos durante mas
de 70 anos llegar con energia eléctrica
a los rincones mas reconditos y aislados
de la provincia, para luego anexar otros
servicios como el de agua potable, el de
traslado de ambulancias que mejora el
acceso de nuestros asociados a la salud,
cubriendo de esta manera la ausencia
del Estado.
Hoy nuestros socios son trasladados a
los grandes centros de salud de la pro-
vincia en unidades que cuentan con todo
el confort y equipamiento necesario, con
un costo casi irrisorio si lo comparamos
con el que se abona en las ciudades

donde no prestamos servicio las coope-
rativas.

Luego supimos acortar las distancias
de nuestros asociados con el mundo e
incursionamos en telefonia, Internet y
television por cable, haciendo de esta
manera que el interior esté cada dia un
poquito mas cerca.

Hoy nuestro desafio consiste en tener
la paciencia, la sabiduria y la vision de
adaptarnos a los cambios y sobre todo
de hacernos visibles, para que el Estado
comprenda y recuerde que nacimos fun-
damentalmente como una herramienta
para elevar la calidad de vida de los pue-
blos, para hacer que nuestros asociados
accedan a aquellos servicios que de otro
modo los prestadores privados nunca
hubieran brindado, ya que la ecuacion
econdémica estd muy por fuera de sus
pretensiones.

Es el Estado, el que ademas de regular
y controlar los servicios que prestamos,
debe acompafarnos en este camino de
progreso e integracion de nuestras co-
munidades, debiendo ser nuestro prin-
cipal aliado, ya que de esta unién nos
beneficiaremos todos: socios y el Estado.
Aqui es necesario destacar que las coo-
perativas junto a las comunas represen-
tamos un importante bastién de federa-

lismo, generando las condiciones para
la mejor calidad de vida del interior del
interior.

Por esta razén, invitamos a nuestros di-
rigentes y asociados a fortalecer lazos
con las entidades de segundo grado que
nos representan, porque creemos fer-
vientemente que el éxito para poder lle-
var adelante nuestros objetivos radica en
la union.

Las acciones individuales de las coope-
rativas son generalmente contraprodu-
centes hacia los intereses del conjunto,
en cambio cuando estas son decididas y
ejecutadas en cabeza de sus entidades
de representacion gremial, tienen la ca-
pacidad de volcar la balanza a nuestro
favor, beneficiando asi los intereses de
nuestros socios.

De esta manera, esperamos contar con
su participacién en el IX Congreso de
reflexion sobre politicas cooperativas en
Carlos Paz, donde se abordaran tema
de interés para el sector, siendo este un
espacio inmejorable e indiscutible para
la integracion de nuestros dirigentes
cooperativos en pos del cumplimiento
de los objetivos que dieron origen a la
Federacion.

Consejo de Administracion de Fecescor
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El proximo 20 de septiembre la
Cooperativa de Servicios Piblicos
de Morteros (CSPM) cumple 59
afos de existencia.

Morteros, enclavada en el noroeste
de la provincia de Cdrdoba, es una
ciudad pujante con mas de 20 mil
habitantes.

Para Ilegar al presente actual,
requirié de mucho esfuerzo, desa-
fios, suefios y por sobre todas las
cosas: trabajo. Y si éste no hubiera
sido cooperativo no habria dado
tantos frutos.

A mediados del siglo XX, los veci-
nos de Morteros requerian una
energia eléctrica que hiciera frente a
las necesidades de una comunidad
en crecimiento. Asi fue como un
20 de septiembre de 1959 nacid la
entonces denominada “Cooperati-
va de Electricidad de Morteros”.

ANOS DEV

 LACOOPERATVAEVILA
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Luego del servicio eléctrico en la
zona urbana Ilegd el servicio de
sepelio, la electrificacion rural, el
Banco de Sangre, el agua potable,
|a telefonia, internet y se desarrolla-
ron programas de cooperativismo
escolar.

El 1 de septiembre del 2014 la
cooperativa logré un hito importan-
te para su comunidad con el naci-
miento de “Cooptel television”, el
servicio Triple Play (Internet- Tele-
fonia y Television por Cable).

Con una plataforma tecnol6gi-
ca casi inédita en el pais y con
una conectividad integramente
realizada en Fibra Optica (FTTH),
Cooptel Television se convir-
tié en una nueva alternativa para
los vecinos de Morteros. De esta
manera, Cooptel se consolidd en
un servicio sélido, estable, fuerte
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El pasado 4 de julio se conme-
mor6 el Dia Internacional del
Cooperativismo. En ese marco,
la Cooperativa de Agua Pota-
ble, Otros Servicios Pdblicos y
Vivienda de Villa Nueva (CAPy-
CLO) realizo diferentes activida-
des en sintonia con el trabajo que
desde su fundacion viene reali-
zando en materia de educacion
cooperativa.

La actividad central gird en
torno al objetivo de recuperar un
gspacio publico, el Paseo de la
Cooperacion, situado en inme-
diaciones del parque frente a la
sede de la cooperativa, donde se
reacondicionaron los mastiles, se
construyeron siete monolitos y
se instald una estructura con el
simbolo del aro y los dos pinos.

Posteriormente, se realizd una
jornada de trabajo solidario, en
la que participaron, junto a CAPy-
CLO, entidades que mantienen
un estrecho vinculo con ésta : la
Cooperativa Escolar “Compar-

comercialmente, con una oferta de
canales y a un precio accesible.

En este proceso, la cooperativa
desarrollé un canal propio (Canal
50), que permite a los vecinos de
Morteros mantenerse informados
de las noticias locales y regiona-
les a través del Noticiero Regional
Cooperativo (NRC).

Cooptel Televisién es un equipo
de trabajo cooperativo de mas
30 personas que en sus distintas
areas (Administracion, Atencion al
Publico, Técnicos, Instaladores y
Asesores Telefénicos) generaron

EN

tiendo Caminos del IPET N°322”,
la Cooperativa Escolar Juvenil
Nuevo Amanecer del Cenma,
ambas de Villa Nueva y la Coope-
rativa de trabajo “E/ Andén” de la
vecina ciudad de Villa Maria.

En dicha oportunidad, y contando
con la importante participacion
de los sefiores Victor Gianandrea,
vicepresidente de CAPyCLO y
Walter Murta, tesorero de la enti-
dad, junto a docentes y alumnos
de las cooperativas, luego del
izamiento de banderas, se pinta-
ron los monolitos con los colores
de la bandera cooperativista y se
plantaron flores para embellecer
el paseo.

La experiencia estuvo colmada
de entusiasmo, siendo una clara
muestra del principio de coopera-
cion entre cooperativas, poniendo
ademds de manifiesto la impor-
tancia de los valores del ideario,
para cumplir los objetivos plan-
teados.

las condiciones necesarias para
que este servicio se consolide rapi-
damente y mire hacia el futuro con
excelente perspectivas.

Cooperativa de Servicios Pdblicos
de Morteros (CSPM) naci6, creci6
y se sigue desarrollando gracias
a Sus asociados que acompafian
cada iniciativa y que apuntalan los
desafios emprendidos.

Rumbo a los 59 afios, desde Feces-
cor saludamos afectuosamente y
deseamos que sigan sembrando la
semilla del cooperativismo como
hasta ahora. jFelicidades!



§ NOTICIAS BREVES

Cooperativas de cuatro provincias argentinas invirtieron mas de $ 40 millones
para ofrecer su propio servicio de television digital por cable. Dicho convenio fue
posible a partir de las licencias otorgadas por la Autoridad Federal de Servicios
de Comunicacion Audiovisual (Afsca).

De las nueve cooperativas que rubricaron el acuerdo, cuatro son de distintas
localidades cordobesas: Morteros, Rio Tercero, Colonia Caroya y Jests Maria,
y se suman Villa Gobernador Galvez y Funes, de la provincia de Santa Fe, Del
Viso, Tortuguitas y Pinamar, de la provincia de Buenos Aires y General Pico de La
Pampa, quienes adquirieron una plataforma IPTV que les permitird brindar a sus
socios el servicio de “triple play” (internet, television y telefonia fija).

GORDOBESAS LANZARON
U PROPIO SERVICID Dt
TELEVISION DIGITAL

En el acto de lanzamiento del servicio, el presidente del Instituto Nacional de la
Economia Social (Inaes), Patricio Griffin, destacd el fortalecimiento del movi-
miento cooperativo en los ltimos afios y considerd que “no es casual” que en el
afio 2006 “se reincorpord el cooperativismo en las escuelas como practica social
de democratizacion de la economia”.

Recordo que el cooperativismo dejo de ensefiarse en las escuelas en el afio 1956,
“con la dictadura militar y el ingreso de Argentina al Fondo Monetario Internacio-
nal’.

“Esta inauguracion es posible por la aplicacion parcial de la ley de medios.
Vamos por la produccion de programas locales, de identidad nacional, para que
Sepamos qué pasa en nuestros pueblos, no sélo lo que pasa en Buenos Aires”,
afirmé Marcos Cytrynblum, titular de la cooperativa de TelViso.

Por su parte, el titular de Cooperar, Ariel Guarco, subray6 el ‘compromiso del
sector y del Estado Nacional con la Ley de Medios”, y destacd que “e/ cooperati-
vismo es la prueba cabal que Se puede ser econdmicamente viable y socialmente
responsable”

UNA SOLUCION A 5U ALCANCE

SISTEMA DE TOMA DE ESTADOS Y
GEORREFERENCIACION DE SUMINISTROS

Eﬁitg errores
y estimaciones
de lecturas

Audite a
su personal
de lectura
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EN OCTUBRE TOD0S A LAS VARILLAS AL

VI° ENCUENTRO PROVINCIAL DE JOVENES

COOPERATIVOS

La Federacion de Cooperativas Eléctricas y de
QObras y Otros Servicios Pablicos de la provincia
de Cdrdoba (Fecescor), a través del Foro de
Jovenes Cooperativistas, se encuentra traba-
jando en la organizacion del VI° Encuentro que
este afio se llevara a cabo el 23 de octubre en la
ciudad de Las Varillas.

Desde hace 6 afios esta iniciativa conlleva el
valor y el compromiso de los dirigentes de
nuestras cooperativas afiliadas para con los
proyectos de formaci6n y capacitacion que
redne a los jovenes de toda la provincia.

Félix Lovera, coordinador del Foro junto al
licenciado Marcelo Agatiello, dijo a revista
Opcidn que “siente orgullo de mirar hacia atrds
y ver que el Encuentro Provincial crecio mucho
no sélo en cantidad sino también en calidad”.

Lovera explicG que es muy importante el trabajo
que llevan adelante durante todo el afio en cada
mesa del Foro, en cada encuentro local, regional
y sobre todo en cada una de las capacitaciones
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puesto que ‘pueden encontrar las piezas de un
rompecabezas muy rico y muy grande en todas
las cooperativas de servicios publicos de la
provincia”.

Ademads, resalto la importancia de estar en
contacto con cada alumno que participa del
Foro, los docentes y los dirigentes de las distin-
tas cooperativas asociadas a Fecescor.

En esta nueva edicion, desde la Federacion se
espera contar con el apoyo institucional de las
asociadas. Serd una nueva jornada para disfrutar
y compartir con la participacion, camaraderia,
alegria y creatividad de los jovenes del interior
provincial.

“Vamos a tratar de poner la mejor oferta de
disertantes, talleres y experiencias para compar-
tir. Deseamos que este espacio crezca cada afio
un poquito mds y que podamos Sequir articu-
lando a los jovenes y el cooperativismo no Sélo
como un modo de vida, sino como un modelo
socio econdémico y una herramienta primero de
transformacion personal y después de cambios
en Su escuela, en su comunidad y en esta red
de trabajo que dia a dia construimos”, reflexiond
Lovera.
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EL PROXIMO VIERNES 11 Y SABADO 12 DE SEPTIEME
LUGAR EN EL HOTEL PORTAL DEL LAGO EL ENCLE
DONDE COOPERATIVISTAS REFLEXIONARAN S

“POLITICAS COOPERATIVAS Y NUEVOS
DESAFIOS EN LAS ORGANIZACIONES DE

SERVICIOS PUBLICOS”,

...son los ejes del IX Congreso organi-
zado por la Federacién de Cooperativas
Eléctricas y de Obras y Otros Servicios
Plblicos de la provincia de Cérdoba (Fe-
cescor) que tendra lugar el viernes 11y
sabado 12 de septiembre en la ciudad de
Villa Carlos Paz.

Durante dos dias, cooperativistas asocia-
dos a Fecescor debatiran y reflexionaran
sobre la situacion actual que enfrentan
las cooperativas de electricidad y otros
servicios publicos de la provincia de Cor-
doba en torno al contrato de concesion y
el cumplimiento de las normas de higie-
ne y seguridad vigentes.

Desde marzo de 2003, las cooperativas
distribuidoras de energia eléctrica tie-
nen la concesion del servicio de distri-
bucion de energia segun la jurisdiccion
acordada. Es a partir de la firma de ese
contrato que las entidades cooperativas
asumen obligaciones y responsabilida-
des que deben cumplir por la prestacion
de servicio.

ELIX Congreso de Fecescor serd una ins-
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tancia clave para saber en qué situacion
se encuentra cada una de las entidades
asociadas. Dicho espacio serd una nueva
oportunidad para hacer una lectura pro-
funda y repensarse como movimiento.
Cuando se habla de contrato de conce-
sion es necesario explicar que el mismo
implica obligaciones y responsabilida-
des que las cooperativas deben cumplir
como satisfacer las demandas existen-
tes y todo incremento de la misma como
la incorporacion de nuevos servicios
dentro de las prestaciones o el aumento
de la capacidad de suministro.

Ademas, se las responsabiliza ante el
Estado Provincial y terceros por todo
dano que puedan sufrir motivado por
su negligencia, la de sus contratistas,
subcontratistas, personal dependiente y
contratado, con motivo o en ocasion del
cumplimiento del contrato.

“La responsabilidad social nos obliga a
saber cuales son los bienes fisicos y hu-
manos que estan para llevar a cabo el ser-
vicio. En qué condiciones y cuanto dinero
hace falta para que el seguro que empleé
a personal lo pueda hacer”, manifestd a
revista Opcion el ingeniero Osvaldo José,
asesor de Fecescor.

También las cooperativas estan obliga-
das a observar un estricto cumplimiento



de las normas de higiene y sequridad en
el trabajo.

La presencia de energia eléctrica tanto
en operaciones con tension o sin tension,
y en niveles de energia de baja, media o
alta tension, involucra en si mismo un
riesgo en la ejecucién de los trabajos
debido a diferentes factores vinculados
al ambiente, disefios de equipamiento,
apresuramientos operativos y de mante-
nimiento.

El nivel de conocimiento e involucracion
de cada trabajador en la tarea y su con-
viccion sobre los conceptos de seguridad
necesarios para llevarla a cabo son sélo
una parte del espectro a tener en cuenta
para ejecutar un trabajo en forma se-
gura.

Es por estas razones, que Fecescor viene
trabajando intensamente desde hace un
tiempo en el diseho de una metodologia
de trabajo en la prestacion del servicio
eléctrico que contemple toda la normati-
va relacionada con la calidad de servicio
y, fundamentalmente, en condiciones de
trabajo seguras para sus trabajadores,
a través de la Comision Cuatripartita de
Seguridad e Higiene del Trabajo, de la
cual la Federacion fue la impulsora.
Seguln datos de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo de la Nacién (SRT),

los prestado-
res eléctricos se
enfrentan a un alto
nivel de accidentes. Es-
tos no son estrictamen-

te eléctricos, sino también
aquellos que tienen fuerte
relacion con las zonas de
operacion como son las con-
diciones climaticas adversas,
poda de arboles, traslados a
zonas afectadas y otras que
hacen que las condiciones y
el medio ambiente de trabajo no sean
las 6ptimas.

Para evitar o minimizar los infortunios
laborales es necesario dimensionar co-
rrectamente el riesgo al que se exponen
los trabajadores eléctricos, y para ello,
es necesario que todos los sectores que
integran la Comision Cuatripartita ten-
gan ese objetivo comun.

Sobre este punto, el ingeniero Osvaldo
José, asesor de la Federacion, dijo que
es fundamental que los prestadores ha-
gan “una correcta gestion de las compe-
tencias de las condiciones de trabajo”.

INTEGRANTES DE LA CUATRIPARTITA

La Comisién Cuatripartita surgié en el
2007 por la necesidad de encarar un

tema de muchisima tras-
cendencia como es el tema de
la higiene y seguridad y comenzd
a trabajar formalmente en el 2010.
La Cuatripartita esta constituida por
el Ministerio de Trabajo de la pro-
vincia de Cérdoba, por la Superin-
tendencia de Riesgos del Trabajo de
la Nacién [SRT), las Federaciones
que nuclean a las cooperativas de
servicios publicos, como es el caso
de Fecescory Face, y los sindicatos.
EL IX Congreso es una instancia cla-
ve para que los cooperativistas hagan
una introspeccién personal de cémo vie-
nen trabajando en sus entidades con
la finalidad de vislumbrar las solucio-
nes que el sector necesita como es la
creacion de un esquema tarifario que
compense las asimetrias que se produ-
cen como consecuencias de las distintas
realidades que afrontan las entidades
asociadas, fundamentalmente en los lu-
gares mas pequenos y alejados de las
grandes urbes, cuyos mercados son de-
masiado pequefos para hacer frente a
todas las obligaciones (costos) que ge-
nera la prestacion de este servicio.
En la actualidad, y con la legislacion vi-
gente, se torna dificil el cumplimiento
de las normativas de calidad, seguridad
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e higiene. Por eso, es necesario generar
un plan de gestién para la prestacion del
servicio y un programa de adecuacion al
régimen legal vigente para el sector.

Es asi como el IX Congreso es el espa-
cio propicio para delimitar junto a los
referentes cooperativos dénde estamos
parados como movimiento, hacia donde
queremos ir y con qué recursos conta-
mos para cumplir con los objetivos.

Ademas de lo expuesto, es necesario
reflexionar sobre la posibilidad de cons-
tituir un Fondo Solidario, el cual sirva
para mitigar las tragicas consecuencias
que producen las contingencias clima-
ticas, como fue la inundacién que azotd
a la provincia en febrero pasado, cuyo
financiamiento no debe recaer sélo en
los usuarios afectados, sino en todos
los beneficiarios de los servicios en la
provincia.

ESTE ANO FECESCOR ELISIO UTILIZAR AL
6LOBO AEROSTATICO COMO IMAGEN DEL
CONEGRESO DADA LA CONNOTACION
DEL MISMO. UN 6LOBLO PUEDE
ASOCIARSE -ENTRE OTRAS
COSAS- CON LA NECESIDAD DE
QUERER IR MAS ALLA DE LO
ESTABLECIDO, ROMPIENDO
LIMITES, BUSCAR Y
ENFRENTAR NUEVOS
HORIZONTES, NUEVOS
DESAFIOS..

|
’

MUESTRA PERMANENTE Y

CAPACITACION

, Ky
Paralelamente al IX Congreso, se llevara en el subsuelo del —,

Hotel Portal del Lago la “lll Feria Cooperativa Fecescor” en donde
las empresas proveedoras de insumos y servicios a las cooperativas
mostraran sus productos a los asistentes al Congreso.

Uso exclusivo
del Hotel
N

INGTED et
Acreditaciones
Generales al
VIII° Congreso y staferia

A

Ingre
al Hotel

“Nuevos Desafios
en las Cooperativas
de Servicios Publicos"”
Hotel Poral del Lago - Vitla Carlos Paz

11y 12 de Septiernbng de 2015

N

STAN DS s X" Congreso

Croquis ilistrativo. e | m
® Salon Lago et v PO C oot
Interiotes Hotel

16 Puestas
Medidas 2 x 2mts.

Salon Lago

HOTEL PQRTAL DEL AGO e
Gob.Alvarez esqJ.L. de Cabrera
Villa Garlos Paz- Cordoba - Argentina (5152)

v NS cospermr -conmce:

e
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Tarjeta de Credito

FECESCOR

Una nueva herramienta financiera para los asociados de
nuestras Cooperativas, que promueve el Compre Local en sus
comunidades. Siguen sumandose Cooperativas asociadas a
este proyecto en marcha, con excelentes resultados.

Con altisimos estandares de calidad en todos los procesos, similares a Tarjetas de
Crédito lideres en el mercado, TARJETA FECESCOR nace para convertirse en la
ALTERNATIVA 100% LOCAL, donde todos los consumos quedaran en la region,
volviendo asi rapidamente al circuito comercial de su ciudad.

Con una minima inversion en infraestructura, HOY
nuestras Cooperativas pueden incorporar un nuevo
servicio en toda la Provincia:

TARIJETA DE CREDITO FECESCOR
LA TARJETA DE LAS COOPERATIVAS

!

FECESCOR, usted puede comunicarse con FECESCOR. -
Tel.: 0351-4259690. E-mail: pablopisani@fecescor.coop | et

Para obtener mas informacion acerca de la TARIETA /@

F deCoap i
b Ovan y Sacvicion Polilicos Lida,
e la Prewiacia de Confha



SER JOVEN, MUJER
Y REPRESENTAR A LA
ALIANZA COOPERATIVA

INTERNACIONAL

GABRIELA BUFFA ES ARGENTINA Y OCUPA UN LUGAR CLAVE EN EL
ORGANISMO EXTRANJERQ. SU VOZ ESTA PRESENTE EN EL CONSEIO
DE ADMINISTRACION. “LOS JOVENES TENEMOS QUE ESTAR Y
PARTICIPAR DE LAS DECISIONES COOPERATIVAS”, SOSTIENE.

El pasado 12 de agosto se conmemoro el
Dia Internacional de la Juventud. Por tal
motivo, 1a Alianza Cooperativa Interna-
cional (ACl) difundié un mensaje de la
argentina Gabriela Buffa, referente del
Comité de Jovenes, para insistir, desde
el lugar que ocupa como joven, mujer y
cooperativista en la necesidad de pen-
sar acerca del papel de la juventud en el
mundo.

La fecha elegida como simbolo fue insti-
tuida por la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas en 1999 bajo la resolucién
54/120, siguiendo las recomendaciones
de 1a Conferencia Mundial de Ministros
de Ta Juventud.

En la edicién 2015, la ONU propuso el

lema “Participacion civica de los jovenes”

puesto que entiende que el compromiso
y la participacién de las juventudes son
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clave para lograr el desarrollo humano
sostenible.

Desde noviembre de 2013, el cooperativis-
mo argentino cuenta con dos represen-
tantes en el Consejo de Administracion
de la Alianza Cooperativa Internacional
(AC).

Por un lado, se encuentra Ariel Guarco,
presidente de la Confederacién Coopera-
tiva de 1a Republica Argentina (Cooperar)
y por el otro, Gabriela Buffa, quien presi-
de el Comité de Juventudes de Cooperar
y es consejera del Instituto Movilizador
de Fondos Cooperativos (IMFC). Ambos
fueron elegidos en la asamblea que di-
cho organismo realizé en Ciudad del
Cabo, Sudafrica.

PRIMEROS PASQS

El contacto de Gabriela con el cooperati-
vismo decant6 naturalmente a partir de
la actividad de sus padres quienes siem-
pre estuvieron ligados al cooperativismo.
Su mama se desempend durante mu-
chos afios como empleada del Banco
Credicoop, razéon por la cual desde sus
primeros afios de vida el cooperativis-
mo formé parte de su cotidianeidad. Su
padre, arquitecto de profesion, siempre
mantuvo vinculos con el Instituto Movi-
lizador de Fondos Cooperativos (IMFC),
una entidad que se dedica a movilizar a
través de una red solidaria los fondos de
las cajas de crédito cooperativas.



*AQT(CULO
INFORMACI

LABOQADO CON
ALIANZA

N DI
COOPERATIVA INTEQNAClONAL
Y DEL INSTITUTO DE L
COOPERACION.

Una vez en la universidad y en el marco
de la carrera Ciencias de la Educacion,
la joven comenzo a buscar un empleo
para complementar con su actividad
académica. Fue asi cuando en el 2010
se presentd a una entrevista al Instituto
de la Cooperacién (Idelcoop), quedod y al
poco tiempo empezé a participar en el
Instituto Movilizador donde junto a otros
comparfieros del todo el pais empezd a
trabajar en la constituciéon de una co-
mision de Juventud. Fue en ese espacio
donde la propusieron para integrar el
Comité de Juventud de Cooperar, el cual
logré presidir.

Con su nombramiento en la ACI, Buffa
se convirtié en una referencia para las
nuevas generaciones que forman parte
del movimiento. Su cargo en la ACl es por
cuatro anos y le habilita voz y voto en el
Consejo.

“Como consejera tengo la tarea de orga-
nizar la red de juventud mundial pero,
ademds, otras obligaciones, como formar
parte del Comité de Membresia. Cada
consejero debo integrar un comité”, indi-
c6 y anadio: "Mi cargo no tiene una comi-
sion que acompane. Lo interesante es que
se aprobd en Bruselas la creacion de una
Red de Juventud que si tendrd un comité
ejecutivo, una estructura conformada por
un representante de cada comité regional
y, en el caso de que no los hubiera, la re-
gion puede nominar candidatos”, detallé.

§ DECERCA

SOBRE LA ORGANIZACION

LA ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL (ACT) ES UNA ASOCIACION MUNDIAL
DE CUARTO GRADO FUNDADA EN LONDRES EN 1985 QUE REUNE Y REPRESENTA
A COOPERATIVAS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NACIONALES Y
REGIONALES (SUPRANACIONALES) DE TODO EL MUNDO. EN LA ACTUALIDAD
CUENTA CON 280 ORGANIZACIONES DE 94 PAISES QUE REPRESENTAN A CASI

1.000 MILLONES DE PERSONAS DE TODO EL MUNDO, SEGUN DATOS OFICIALES
DE LA ENTIDAD PUBLICADOS EN SU SITI0. SU ESTRUCTURA SE DIVIDE EN
CUATRO OFICINAS REGIONALES: AMERICA, EUROPA, AFRICA Y ASIA PACIFICO.
EN AMERICA HAY 22 PAISES LATINOAMERICANOS QUE FORMAN PARTE DE ACI.
A PARTIR DE LAS INCORPORACIONES DE GUARCO Y BUFFA A ESTE MAXIMO
ORGANO DE REPRESENTACION SECTORIAL, EL COOPERATIVISMO ARGENTINO
CUENTA CON LA POSIBILIDAD DE PODER SENTAR SU VISION Y POSTURA
RESPECTO A LAS DECISIONES Y LINEAMIENTOS.

-¢Qué significa ser mujer y liderar un es-
pacio dentro del cooperativismo?

-Dentro de la juventud la participacién
es pareja pero en los niveles mas altos, de
consejos de administracién, claramente
hay mas hombres. Entiendo que tiene
que ver con los problemas que tienen
las mujeres de llevar adelante el hogar o
criar hijos. En un momento de la vida so-
mos mas las mujeres que nos dedicamos
a eso y el trabajo cooperativo es arduo,
implica estar fuera de casa muchas ho-
ras. Los espacios jerarquicos tradicionales
siguen estando ocupados por hombres
en su mayoria, como en las empresas
tradicionales, pero es importante sefialar
que histéricamente los hombres van a la
cooperativa después de su jornada labo-
ral y la mayoria de las mujeres no puede
hacerlo; esa es una diferencia cultural y
los comités de género van poniendo en
debate estas cuestiones para que la par-
ticipacién pueda ser mas equitativa y las
mujeres que quieran formar parte de la
toma de decisiones puedan hacerlo.

-¢Como encontro el area de Juventud de
laACI?

-Me encontré con un espacio que hay
que desarrollar completamente, pese a
que hubo experiencias previas, porque
no soy la primera. Hubo un primer re-
presentante de Colombia, Carlos Mejia, y
luego uno de México, José Antonio Cha-
vez. De todas formas, hubo algunas ini-
ciativas de los representantes anteriores,
como la realizaciéon de un concurso de
arte internacional. No es sencillo trabajar
en este nivel cuando no se cuenta con un
presupuesto.

-¢Qué valor le otorga a ese espacio?

-Como joven del movimiento coopera-
tivo resalto la importancia educativa de
nuestras organizaciones, como espacios
donde podemos formar ciudadanos que
se dedican a los problemas sociales de
hoy en dia, y dénde podemos fomentar la
cultura de la participacion, 1a solidaridad
y la transformacion. Los jovenes tenemos
que estar y participar de las decisiones
cooperativas.

-¢Cuales son los temas que atraviesan la
agenda del Consejo de la Alianza?

-El principal tema es el debate en torno
al documento del Plan para la Década
Cooperativa y como la Alianza seguira
una estrategia para que eso se imple-
mente y podamos ver resultados impor-
tantes en una década.

Otro tema, referido a la identidad y a la
visibilidad, es la instalacion de la marca
cooperativa, su difusién para que todas
las asociadas la usen al igual que el do-
minio .coop. Todo esto es parte de lo que
tiene que ver con los cinco puntos del
documento de la Alianza: Participacion,
Marco Legal, Sustentabilidad, Identidad
y Capital. Cada una de estas areas tiene
objetivos y lineas de accién coordinadas
desde la Alianza, desde donde se hacen
propuestas y se busca sistematizar lo
realizado.

En otro plano de accion, por ejemplo, se
aprobo6 que la Alianza ponga capital a
un fondo cooperativo mundial para po-
der otorgar créditos. A su vez, el Consejo
va tratando los temas que se presentan
desde las regionales que acercan cada
vicepresidente, los informes de las comi-
siones y el vinculo con las organizaciones
internacionales (el G20y el B2o,1a OEA, 1a
Unesco, entre otros.
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§ EXPERIENCIA SOLIDARIA

wn gruys de asmiges que ayuda dosintorosadamente ol

# POR LISANDRO TOSELLO

Desde hace cuatro afios, este conjunto de personas
realizan mensualmente donaciones de leche en polvo
al Banco de Alimentos de Cordoba
Elaporte sirve para asistir a mas de
180 comedores y merenderos de (a ciudad
E(60% de (a poblacion son nifios en edad escolar

“Gracias por ayudarnos a ayudar”, es una !
de las frases que mas se repiten en el !

muro de Facebook de la “Vaquita Soli-
daria”, un grupo de amigos que toméd la
decision de ayudar al otro. Con el paso

del tiempo, ese primer granito de arena

logré perdurar en el tiempo y confluir en
una gran red de trabajo social y colectivo.
Un articulo publicado en la revista “La
Luciérnaga” sobre el funcionamiento
de la Fundacién Banco de Alimentos de
Cérdoba fue uno de los disparadores
para tomar cartas en el asunto. “Desde
la institucion Casa de Familia habia cierto

interés en colaborar en actividades soli-

darias”, conté a revista Opcidn Sergio
Apfelbaum, psiquiatra y uno de los refe-
rentes de este grupo, quien agregd: “No-
sotros pensamos originalmente en armar

hacer sélo una donacién puntal al banco.
Por el contrario, queriamos que sea una
tarea que se mantenga en el tiempo, que
perdure”.

El Banco de Alimentos de Cérdoba re-
cibe la donacién de alimentos no pere-
cederos de distintas manos solidarias,
los almacena y luego los redistribuye a
centros asistenciales debidamente acre-
ditados. Esto permite que la Fundacién
tenga un control y audite el destino y
forma de entrega de los alimentos a los
beneficiarios finales.

Actualmente la organizacién asiste a
mas de 180 comedores y merenderos de
la ciudad, lo que representa que 20 mil
personas se alimenten gracias al apor-
te desinteresado y solidario de manos
anénimas como es el caso de “Vaquita

¢ Solidaria”. El 60% de esa poblacién son
una red porque lo que no queriamos era :

ninos en edad escolar.
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“El grupo logra aportar entre 40 y 50 kilos de leche en polvo al Banco de Alimentos” (.....)

Sergio Apfelbaum, psiquiatra y uno de
los referentes de este grupo

— Eﬂm e

COMO COLABORAR

Las personas que estén interesadas
ensumarse a la iniciativa de “Vaquita
Solidaria” pueden ponerse en contacto
através de la Fan Page en Facebook del
grupo solidario (Ref: facebook.com/
Vaquita.Solidaria) o acercarse a Mariano
Fragueiro 354 donde funciona Casa de
Familia.

También pueden visitar la pagina
www. bancodealimentoscba.org.ar,
del Banco de Alimentos, y ahondar en (a
tarea de esta fundacion social.

Punte de pastida

Vaquita Solidaria” nacié en marzo de
201. La idea fue trabajada y compartida !
desde la institucién Casa de Familia, que
nuclea a distintos profesionales en el

area de salud mental. “Se hablé de un
proyecto de responsabilidad social de la
institucion. Hubo personas que se engan-

charon y asi empezamos a dar nuestros

primeros pasos”, sostuvo Apfelbaum y
anadié: "“Después se compartié con fami-
liares, amigos. Mi papad llevé la iniciativa
a su grupo de amigos del truco y la labor
se fue multiplicando y se fueron armando
distintos nodos de red”.

El boca a boca cumplié un rol importan-
te, al igual que la red social Facebook.
“Gracias al trabajo de una colega, la pé-
gina permitio que muchas personas se

conecten con nosotros y se creen nuevos
i proyecto sabiamos que la idea de red

Cmo o o loiicn do
gwfmj@www

-Durante todo el mes nosotros juntamos
la donacidén de leche en polvo. Las
personas acercan su colaboracion a los
distintos nodos de red o pasan por el
consultorio. A fin de mes nosotros nos
ocupamos de llamar a la Fundacion
Banco de Alimentos de Cérdoba y luego
ellos son los encargados de pasar a
retirar las donaciones. Se nos entrega
un recibo de todo lo que se recaudod a
través de “Vaquita Solidaria” y después
nosotros publicamos ese comprobante

¢ en Facebook junto a unas palabras de
i agradecimiento para las personas que

colaboraron e hicieron donaciones.

Mensualmente, el grupo logra aportar
entre 40 y 50 kilos de leche en polvo al
Banco de Alimentos. Algunos meses,

i suelen hacer campanas de difusion en
¢ conjunto con otras instituciones. La ul-

tima fue de la mano de la escuela Juan
Zorrilla de San Martin y logré duplicar la
donaciéon mensual.

Si bien no tienen ninguna ayuda del Es-

¢ tado, los integrantes de esta gran red de

trabajo solidario “estdn abiertos a tratar
de generar propuestas en distintos dmbi-
tos si se dan nuevas campanas”, resalto
el hombre.

: -(; ua&mohma,

de este prusyects?

-Me motivo participar en una actividad
que sea sostenida en el tiempo. Un com-

i promiso de ayuda que perdure. En mi

casa Laura, mi esposa, quien también es
referente de “Vaquita Solidaria” tiene un
alma muy generosa.

Yo tenia la idea de que una ayuda puntal
no servia, que era un grano de arena que
se perdia en el desierto. La experien-
cia me demostré que toda colaboracion
ayuda y que eso que yo pensaba era un
prejuicio mio porque la red se ha man-
tenido a lo largo de todo este tiempo con
un aporte mensual.

~; Qué bo dinios o las

,w)vs pwquwbumum

-Cuando nosotros arrancamos con este

tiene la posibilidad de activarse a través
del vinculo de las personas préximas.
Durante todo este tiempo, la experiencia
nos mostrd que hay muchas personas

: que estan dispuestas a colaborar y que

si se les da el espacio, se suman. El rol
de las redes sociales también fue im-
portante. Por intermedio de Facebook
muchas personas se contactaron con
nosotros y se empez6 a extender.

i Nosotros estamos agradecidos porque

la gente se acerca y participa. Si bien
todo se origind desde una inquietud pun-
tal desde Casa de Familia, "Vaquita So-
lidaria” les pertenece a todos los que
aportan su granito de arena para que el

¢ proyecto funcione, independientemente
i del lugar donde estén.
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PARA QUE LAS ORGANIZACIONES HAGAN U BUEN USO DE

) facebook K




En la actualidad, en el
afan de posicionar un
producto o servicio en la

red social las marcas suelen
cometer errores / Para
evitar caer en desgracia,
proponemos algunos items
a tener en cuenta para
aprovechar al maximo las
bondades de la red creada
por Mark Zuckerberg-

Los 7-390 millones de usuarios
activos que tiene Facebook en
el mundo -segin estadisticas
que la propia compafiia dio a
conocer en diciembre del 2074-
utilizan esa red social para subir
fotos personales, intercambiar
opiniones, conocer a otras
personas e incluso debatir
temas- Pero no es el dnico

uso+ A partir de la posibilidad
de que las organizaciones creen
su propia pdgina en Facebook
(Fanpage), muchas instituciones
se zambullen a la red con

el objetivo de lograr ciertas
acciones que estan vinculadas
con la visibilidad y la promocién-
Las cooperativas de servicios
plblicos no escapan a esta
modalidad-

Hace algunos meses, Facebook
lanzé herramientas dirigidas

a las pequefias y medianas
empresas (Pymes) que

pueden potenciar las acciones
que las organizaciones hacen

en la red social- Dichas
herramientas, también pueden
servir para organizaciones no
gubernamentales y asociaciones
civiles:

Ahora hacer un buen uso de
Facebook implica tener presente
algunos tips para lograr una
buena comunicacién con las
audiencias y de esta manera
desarrollar una imagen positiva-

A continuacién, exponemos
algunos puntos a considerar
para los que se inician en este
camino-

CREAR UNA VOZ
PROPIA:

Esta recomendacion se aplica a todo tipo
de perfil en Facebook. No obstante, las
ONG y otras instituciones del tercer sector
deben buscar crear empatia y conciencia
sobre un tema o causa especifica. Ademas,
implica constituir un canal de comunica-
cion con los seguidores de una cuenta y
que la informacién que se da a conocer a
través de esa red sea periodica. Esto con-
lleva a que una marca tenga mayor cre-
dibilidad y confianza en comparacién con
otros perfiles.

ENTABLAR UN
DIALOGO:

Se ofrece una informacién para hacer cre-
cer una causa. Cada organizacién tendra
una manera sencilla de publicar conteni-
dos para que las personas interactGen.
Segun estadisticas, las publicaciones de
este tipo generan un 90% mas de retroa-
limentacion.

SER BREVE:

Si bien una Fanpage de esta naturaleza exi-
ge compartir la filosofia que se tiene sobre
un tema o una causa, no se trata de crear
ensayos o doctrinas al respecto. Es por eso
que Facebook explica que la seccién “Ulti-
mas noticias” de un usuario debe ser leida
de forma breve, ya que contiene una gran
cantidad de informacién.

Si aln quedan dudas, Facebook detalla
que, en la medida de lo posible, hay que
procurar que las publicaciones sean de
entre 100 y 250 caracteres (menos de tres
lineas de texto), ya que éstas reciben hasta
60% mas de “Me gusta”, son mas comen-
tadas y se comparten mads veces que las
que superan los 250 caracteres.
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§ TECNOLOGIA

EMPLEAR FOTOS Y
VIDEOS:

No es novedad que el contenido multi-
media llame maés la atencion que el texto.
Pero la diferencia esta en que al compartir
un mensaje en una pagina es importante
pensar en iméagenes o videos relacionados
que se podrian utilizar para que el mensaje
se destaque.

Las publicaciones que incluyen un album
de fotos, una imagen o un video generan
desde 100% hasta 180% mas interaccion
que las publicaciones normales.

FRECUENCIA EN LA
PUBLICACION:

Una vez conseguido un nivel considerable
de penetracién en sus audiencias, las or-
ganizaciones deberan ser constantes en
cuanto a la periodicidad de sus publicacio-
nes, de tal manera que al conseguir que la
gente tenga presente su pagina, el conteni-
do publicado generara mas interés.

Por eso, es importante esforzarse por pu-
blicar con regularidad y recordar que, hoy
en dia, cada vez es mas importante que las
causas y organizaciones sin fines de lucro
encuentren el ritmo de comunicacion ade-
cuado para su publico y para el mensaje
que quieren transmitir.

AMPLIFICAR EL MENSRAJE:

Las organizaciones pueden crear su pagi-
na en Facebook de manera gratuita y eso
servira como punto de contacto con sus
publicos de interés. Luego, con un presu-
puesto muy accesible se puede ademas
contar con recursos de publicidad para
poder llegar alin a mas gente. Los pro-
ductos publicitarios de Facebook permiten
segmentar el alcance de acuerdo con los
intereses de los fans, sexo, edad y ciudad
y asi las organizaciones pueden llegar de
manera efectiva a los miembros de una
comunidad.

e



dm

CONSIRUIR 3U PROPIA

DESDE EL ANO 2011, LA LOCALIDAD DE RIO PRIMERO
CLENTA CON FM “RIO SLUENA’, LINA RADIO ESCOLAR QUE
FUNCIONA EN LAS INSTALACIONES DEL IPEM NRO 1ekt / SUS
PROTAGONISTAS SON JOVENES DE ENTRE 13 Y 17 ANOS,
DOCENTES Y EX ALUMNOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Un aula acondiciona-
da como estudio de
radio en las instala-
ciones del Instituto
Provincial de Edu-
cacion Media N° 164 “Ataliva
Herrera”, de Rio Primero, es
el espacio elegido por adoles-
centes de entre 13 y 17 anos,
docentes y ex alumnos de la
institucion para alzar la voz.
La emisora escolar FM “Rio
Suena” se desprende del Pro-
grama Nacional de Extension
Educativa (PNEE) “Abrir la
Escuela”, en el marco de las
politicas que impulsa la Di-
reccion Nacional de Politicas

V0L
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— # POR LISANDRO TOSELLO

Socioeducativas del Ministe-
rio de Educacién de la Na-
cion.

El programa se presentd el
22 de septiembre del 2011 en
la ciudad de Buenos Aires en
el marco de la nueva ley de
Servicios de Comunicacion
Audiovisual (26522) y consistid
en la instalacion de radios de
Frecuencia Modulada (FM] en
colegios secundarios a través
de los Centros de Actividades
Juveniles (CAJ).

Ademas del Ministerio de
Educacion de la Nacion, par-
ticipan los Ministerios de las
distintas provincias involucra-
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dos en esta propuesta fede-
ral, la Comisién Nacional de
Comunicaciones (CNCJ) que
brinda los equipamientos y la
Autoridad Federal de Servi-
cios de Comunicacién Audio-
visual (Afsca) que otorga las
licencias.

Segun datos del Centro de
Actividades Juveniles (CAJ) de
Cérdoba, la localidad de Rio
Primero es una de las 16 lo-
calidades cordobesas que hoy
cuenta con su propia radio y
se suma a las mas de 200 li-
cencias que se otorgaron a
los distintos colegios de todo
el pais.

Hecho cultural

El Programa Nacional de Ex-
tension Educativa CAJ estd
destinado a jévenes y tiene
como objetivo crear nuevas
formas de estar y de apren-
der en la escuela a través de
la participacion de éstos en
diferentes acciones organi-
zadas en tiempos y espacios
complementarios a la jornada
escolar.

A través de los CAJ los estu-
diantes desarrollan activida-
des educativas y recreativas
vinculadas con el cuidado
del ambiente y el disfrute de



la naturaleza; la ciencia; el
conocimiento y el uso de los
medios de comunicacién y las
nuevas tecnologias; el depor-
te y la recreacion; el arte y la
literatura.

En el caso de Rio Primero,
la institucion se inclind hacia
la especialidad de “Comuni-
cacion y Nuevas Tecnologias”
porque entienden que la co-
municacion es “una parte
central de la existencia”.
Walter Cattaneo, profesor de
Biologia y coordinador de este
proyecto en el “Ataliva He-
rrera”, contd a revista Opcion
que ‘establecer vinculos a tra-
vés de la comunicacion forma
parte del aprendizaje integral
de cualquier ser humano” y
agregé: "‘Nos comunicamos
para hacer amigos, aprender,
enamorarnos, lograr un objeti-
vo comun con otros, entender y
aceptar la diversidad”.

Si bien el proyecto asomé de
forma timida en la institucion
y con escasa participacion ju-
venil, con el correr de los me-
ses los alumnos se hicieron
eco de esta iniciativa escolar
y se sumaron a la misma.

§ EMPRENDIMIENTOS

PREMIADOS.

EL PRPOYECTO RADIOFONICO QUE LLEVAN ADELANTE EN
LA ESCUELA FLE ELEGIDO POR EL PROBGRAMA TELEVISIVO
“CADIOS CAJ’, QUE SE EMITE POR LA PANTALLA DE CANAL
ENCUENTRO. ESTO PERPMITIO QUE TODO EL PAIS CONOZCA
Y TENEA ACCESO A LOS CONTENIDOS LOCALES Y RESIO-

NALES QUE BENERAN LOS ESTUDIANTES, EX ALUMNOS ¥
PROFESORES DE PIO PRIMERO.
PODES REVIVIR EL PROGRAMA A TRAVES DEL SIGLIENTE
LINK: HTTP://8IT.LY/IMB8BX80

Fue asi como estudiantes y
profesores empezaron a asis-
tir a las distintas capacitacio-
nes que se impartian desde
la Provincia y la Nacién para
lograr personas idéneas en
la tarea y el quehacer radio-
fonico.

“Hacer radio fue mds que un
hecho tecnoldgico. Fue un he-
cho cultural. Un espacio de
intercambio y crecimiento co-
lectivo que refuerza el vinculo
entre los alumnos, los padres,
los docentes, los vecinos y la
escuela”, reflexiono el coor-
dinador.

De esta manera, el IPEM N°
164 logré consolidar una pro-
gramacion con 27 propuestas
radiales.

“16 pertenecen a alumnos de
nuestro colegio; cinco son pro-
gramas conjuntos entre profe-
sores y estudiantes; otros cinco
de becarios de otras escuelas
y uno que hacen los vecinos
de Rio Primero”, describio
Cattaneo y sumdé: “Todos los
programas y espacios son
coordinados por la profesora
Valentina Roggero junto a un
grupo de estudiantes”.

En primera persona

Maite Perotti tiene 14 afos y
cursa tercer afo en el "Ata-
liva Herrera”. En didlogo con
revista Opcion se mostré en-
tusiasmada y describié que
cuando ella entro a primer
afno el requisito para formar
parte de este proyecto radial
era estar en tercero.

‘Mis ganas de estar ahi, de
aprender a conducir un pro-
grama me pudieron y le con-
sulté al profesor Cattaneo si
podia sumarme y empecé”,
anadié.

Ese antecedente basté para
que el coordinador del CAJ
evalle la edad para sumar-
se a "Rio Suena” y desde en-
tonces quedo instituido que
desde el primer afio toda per-
sona que tenga el interés y la
curiosidad de experimentar
el mundo de la radio pueda
hacerlo.

“La primera mitad de este 2015
trabajé en un programa don-
de contdbamos los encuentros
que mensualmente haciamos
en Fecescor. Ahi me desem-
pefiaba como operadora”, dijo

y agregé: “En el 2013 y 2014
hacia otro programa con mis
amigas y me desempenaba en
la locucidn. Se llamaba “Vive la
vida feliz' y se emitia los lunes
y miércoles”.

Consultada sobre la experien-
cia, Maite resalté que “fue po-
sitiva”. Ademas, priorizo las
instancias de capacitaciones
que tuvieron en Buenos Aires
para aprender a hacer radio.
Por su parte, Ayelén Sanchez,
una ex alumna del IPEM con-
tinda haciendo su programa
de radio dos veces por se-
mana. “La propuesta de llama
Noti-Rio y es un periodistico
de interés general con enfoque
en las noticias locales y regio-
nales”.

La joven se sumé a la pro-
puesta radial cuando era es-
tudiante y una vez egresada
de la institucion continué con
la actividad. “Es una de las co-
sas que mds disfruto”, dijo y
resalté: "Me ayudé a cambiar
mi manera de comunicarme.
Antes era una persona muy ti-
mida”.

Escuchar en el éter a Ayelén
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es gratificante. Si bien es amateur, tiene
una multiplicidad de cualidades para
este oficio.

Nevil Gonzélez es otro de los alumnos
que forma parte de “Rio Suena”. Actual-
mente cursa sexto ano y desde hace tres
anos conduce un programa que se llama
“El privilegio de dar”, que es un magazi-
ne institucional de las actividades de los
jévenes rioprimerenses cooperativistas
(Jo.Ri.Co) y de las actividades solidarias
que realizan los alumnos y la comuni-
dad. Ademés, capacita a los mas chicos
que recién se inician en el mundo de la
radio.

Para el profesor Walter Cattaneo una de
las grandes virtudes de este proyecto
fue que “impulsd la participacién de todos
los actores de la comunidad educativa,
incluyendo jévenes de otras escuelas, lo-
grando vencer rivalidades previas entre
colegios y generando espacios en comun a
través del éter”, concluya.
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