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§ EDITORIAL

LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
GOMO ALIADA

“LLEGA UN MOMENTO EN QUE ES NECESARIO ABANDONAR LAS ROPAS USADAS
QUE YA TIENEN LA FORMA DE NUESTRO CUERPO Y OLVIDAR LOS CAMINGS QUE
NOS LLEVAN SIEMPRE A LOS MISMOS LUGARES. ES EL MOMENTO DE LA TRAVESIA.
Y, SINO OSAMOS EMPRENDERLA, NOS HABREMOS QUEDADO PARA SIEMPRE AL

&l LUIS CASTILLO
Presidente Fecescor

l camino que recorrimos desde
que nuestras cooperativas
comenzaron a prestar los
distintos servicios en sus
comunidades no fue facil, requirié de
mucho esfuerzo, tiempo e ingenio para
atravesar las distintas contingencias a
las cuales aln hoy nos enfrentamos.
La situacién actual nos presenta un
nuevo desafio, es hora de modificar
radicalmente la manera de gestionar
nuestras instituciones para dejar de
correr detrds de los problemas que
se nos presentan e iniciar una nueva
etapa donde comencemos a utilizar
la planificacion estratégica como una
aliada.
La planificacion estratégica no es
méas que un proceso de desarrollo e
implementacion de planes para alcanzar
un propédsito u objetivo, el que debe
estar alineado con la visién y mision de
cada institucion; es en otras palabras

MARGEN DE NOSOTROS MISMOS”

FERNANDO PESSOA

anticiparse al problema, y es alli donde
nos proponemos cambiar el paradigma
de la gestion. Cudnto mas facil seria
para los dirigentes actuales y futuros,
los trabajadores y los asociados, que
nuestras instituciones se encontraran
trabajando en el marco de un plan
estratégico que tuviera como meta
alcanzar estandares de calidad de
servicio, de seguridad, de gestién. Con
etapas determinadas previamente, con
objetivos claros, con plazos de ejecucion.
Creemos fervientemente que nuestras
cooperativas tienen la capacidad de
realizar esta transformacion, este
salto cualitativo que nos permita
continuar con el desarrollo de nuestras
comunidades, prestando servicios de
calidad en los lugares mas alejados de
las grandes urbes.

La transformacion no serd tarea facil,
implicard un largo camino en el que,
entre otras cosas deberemos modificar
paulatinamente modelos arraigados,
viejas maneras de hacer las cosas,
abrir nuestras mentes; todo lo cual
repercutird indefectiblemente en
un cambio en nuestra cultura como
cooperativa. Lo positivo de todo esto es
que el emprender un cambio planificado,
liderado, y consciente, redundara en el
mejoramiento de nuestras entidades
y més profundamente provocara la
profesionalizacién de todos quienes

formamos parte del movimiento
cooperativo, dotdndonos de un mayor
sentido de pertenencia y competencias
frente a nuevas situaciones que nos
toquen asumir. Es por eso, que desde
Fecescor acompanaremos a todas
aquellas cooperativas que entiendan
que este es el camino, y una muestra
de ello es el compromiso asumido
en la creacién de la Comision
Interdisciplinaria de Reglamentos de
Seguridad y Procesos de Trabajo, que
tiene como objetivo principal en este
primer tramo de su labor, la creacién
del manual de seguridad eléctrica y de
los procedimientos de trabajo en la rama
técnica-eléctrica y administrativa. Esta
conformada por un ingeniero eléctrico,
un ingeniero especialista en higiene y
seguridad, un abogado y un contador,
que trabajardn en forma conjunta e
integrada, logrando la conformacion
de un equipo interdisciplinario inédito
dentro de nuestra Federacion.

Ademas hemos comenzado con un
proceso de capacitacion continua
a través de nuestra flamante aula
virtual, para integrar de esta manera
a las cooperativas mas alejadas a las
cuales les resulta muy oneroso que sus
trabajadores reciban capacitacion.

Consejo de Administracién de Fecescor
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§ NOTICIAS BREVES

iEL FORD
E JOVENES

COOPERATIVAS
GERRO ELANOA
PURA FIESTAEN
LAS VARILLAS!

El viernes 23 de octubre, en la Asociacion Cat6-
lica de Obreros, se llev a cabo el VI Encuentro
Provincial de Jovenes Cooperativistas de Feces-
cor. Este es un espacio que se viene generando
desde 2009 a partir del encuentro, la formacién
y el trabajo de jovenes, docentes y dirigentes de
toda la provincia. En esta nueva edicion, partici-
paron mas de 28 localidades.

Gabriel Peloso, presidente de la cooperativa
de Las Varillas, fue el encargado de abrir el
evento. En sus palabras, subrayé la impor-

tancia de la juventud y el cooperativismo. En
tanto Luis Castillo, presidente de Fecescor,
alenté a los jovenes a seguir “haciendo lio”,
a golpear puertas para sumarse y participar
dejando de lado el modelo del individualismo
y apostando al proyecto de la economia social
y las cooperativas escolares. Agradecio la tarea
de los docentes, de los dirigentes que confian e
invierten en los jovenes y los futuros dirigentes
de cada localidad presente.

CHARLA, JUEGO Y EMOCION

La joven cooperativista Lara Rostein fue la
encargada de dar la bienvenida a todos los parti-
cipantes del Foro de J6venes y a los dirigen-
tes juveniles nacionales. En esta oportunidad,
acompafiaron la iniciativa a través de sus repre-
sentantes Fescoe (Santa Fe); Face (Cordoba);
Femucor (Cdrdoba).

Gabriela Buffa, presidenta del Comité de Juven-
tud de Cooperar y Consejera Juvenil de la Alian-
za Cooperativa Internacional (ACI), acompafi6 la
jornada a través de una misiva.

La charla testimonial “Sacando los pibes de la
droga”, a cargo de César Tapia, coordinador de
la Asociacion Nuestra Sefiora del Lujan, que
funciona como un centro de ayuda para las
personas que sufren esta adiccion en Rio Terce-
ro, logré mucho interés entre los méds de 1500
asistentes que se dieron cita en Las Varillas.

Por su parte, Diego Sorba fue el encargado de

GALERTA DE FOTOS,
n DE LO QUE DEJO ESTE

ENCUENTRO ANUAL EN

LAS VARILLAS —
i
realizar la animacién y las actividades recreati-
vas para que tantos adolescentes y jovenes se
divirtieran. Juntos le dieron el color y la alegria
al evento.

El Ballet de Apadim de Las Varillas realizo una
intervencion artistica que logré cautivar a todos
los presentes.

Paralelamente a la jornada recreativa, se realiza-
ron actividades tendientes a la formacion de los
futuros dirigentes. Hubo una Expo Joven 2015,
con diferentes stands a cargo de Morteros,
Unquillo, Villa Nueva, Portefia, Colonia Almada
y los centros educativos de Las Varillas.

Funciond un micro de TV donde se pudieron
registrar los testimonios y experiencias de los
jovenes. Dicho espacio fue coordinado por el
licenciado Marcelo Agatiello.

Las charlas breves y practicas estuvieron a
cargo del licenciado Félix Lovera con un formato
que fomentd la interaccion de todos los actores
involucrados en el proceso.

El cierre del VI Encuentro estuvo a cargo de la
Academia Hojana, coordinado por la profesora
Noelia Ferreyra, que le dio un toque distin-
tivo a las jornadas con un show carioca. De
gsta manera, todas las delegaciones terminaron
cantando al unisono el tema “Todos somos unos
con los demds”, cuya letra refleja parte de los
valores y la filosofia de este espacio que es el
Foro de Jovenes.

SE VIENE LA FIESTA DE FIN DE ANO DE FECESCOR

La Federacion se encuentra ultimando los
detalles organizativos de los que serd la 31°
cena aniversario. Esta tendrd lugar el proximo
viernes 27 de noviembre a las 21 en las insta-
laciones del Santa Bérbara Club de Campo,
avenida Valparaiso al 6000. Como todos los
anos, desde la Federacion se invita a todas
las cooperativas asociadas a que sean parte
de esta velada. Habra obsequios, presentes

y el broche de la noche serd el sorteo de un
utilitario Renault Kangoo 0 kilometro.

Las cooperativas que estén interesadas en
formar parte de esta cena deberdn realizar la
reserva correspondiente a través de correo
glectronico a info@fecescor.coop 0
valeriadonadio@fecescor.coop.

Hay tiempo hasta el jueves 19 de noviembre.

jESPERAMOS CONTAR CON TU
PARTICIPACION!
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$SABIAS Ul E FEGESCOR

PARTICIPO DEL VI
ENCUENTRO DE GESTION
COMUNITARIA DEL AGUA

EN CRILE?

EL EVENTO SE LLEVO A CABO LA PRIMERA
SEMANA DE SEPTIEMBRE EN LA LOCALIDAD
DE OLMUE Y FUE ORGANIZADO POR LA
CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE
SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
(CLOCSAS).

§ NOTICIAS BREVES

La Federacion de Cooperativas Eléctricas y de Obras y Otros Servicios Publicos de la
provincia de Cérdoba (Fecescor) participd del VI Encuentro de Gestién Comunitaria
del Agua en Olmué, Chile.

El acontecimiento se desarrolld los dias 1, 2, 3y 4 de septiembre del corriente. Fue
posible a través de un acuerdo firmado entre el Banco Interamericano de Desarrollo y
Fenapru Chile.

Los Encuentros Latinoamericanos de Gestion Comunitaria del Agua son organizados
anualmente por la Confederacién Latinoamericana de Organizaciones Comunitarias de
Servicios de Agua y Saneamiento (Clocsas) a través de las organizaciones represen-
tantes de cada pais anfitrion, en este caso Fenapru Chile.

Al evento asistieron mas de 500 representantes de 24 paises, no sélo de América
latina y el Caribe sino también de Estados Unidos, Francia, Espafiay de Africa. Entre
ellos hubo gestores comunitarios de agua y saneamiento rural, dirigentes de Coopera-
tivas y Comités de Agua Potable rural, representantes de gobiernos y especialistas en
el tema de toda América latina.

APQOY0 DE MICHELLE BACHELET

La apertura del acto fue presidido por la presidenta Michelle Bachelet lo que significo
una gran muestra de apoyo para todos los asistentes y en especial para el pais orga-
nizador puesto que los chilenos lograron la firma del Proyecto de Marco Regulador
del Agua, donde se da prioridad al agua para uso humano y limitard los derechos
actuales del agua para uso minero, su contaminacion y la de uso agricola.

ASAMBLEA CLOCSAS Y CAMBIO DE AUTORIDADES

La Confederacion estéa constituida por catorce paises de Latinoamérica y el Caribe. En
la edicion 2015, s6lo Repdblica Dominicana no puedo estar presente.

Durante la asamblea, que se Ilevo el primer dia del encuentro, se renovaron las auto-
ridades de la Confederacion y para el perfodo 2016 quedd constituida de la siguiente
manera; Mirta Péez (Paraguay), como vicepresidenta; Gloria Alvarado (Chile) como
tesorera; Zunilda Duarte (Perd) como vocal; Segundo Guallas (Ecuador) como vocal
tercero y el ingeniero José Miguel Orellana (San Salvador) como fiscal (sindico).

Ademés, se fij6 Panaméd como sede del VIl encuentro previsto para el 2016.

TRASLADO SOCIAL

ECESCOR CAPACITO A COOPERATIVAS EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE UNIDADES DE

cor ante las maximas autoridades del Ministerio
de Salud de la Provincia.

La jornada resulté de gran utilidad, puesto que
estuvo orientada a efectuar un repaso de la reso-
lucién 596 y de las demds normativas vigentes,
del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, que
rige para la prestacion del mencionado servicio.
Ademés, cada cooperativa pudo plantear la forma
en que viene trabajando este tema puesto que las

Con la participacién de 20 cooperativas y més de
40 personas se llevo a cabo la primera semana de
octubre en las instalaciones de Fecescor una jornada
de capacitacion sobre la prestacion del servicio de
unidades de traslado social.

Durante el encuentro, que se extendi6 por tres horas,

disert6 el doctor Pablo Labaque, jefe del Area del
Registro de Unidades de Gestién de Prestaciones de
Salud (RU.GE.PRE.SA), del Ministerio de Salud de
Cérdoba y parte de su equipo de trabajo.

Dicha jornada de capacitacién y/o informacion se
organizo a través de gestiones realizadas por Feces-

realidades entre las asociadas son heterogéneas.

>

Q) Db
Fecescor I“I" Tll h (] eeeCvioeo e

LA JORNADA
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DIRIGENTES DE MAS DE 50 ENTIDADES SE DIERON CITA AL EVENTO
ANUAL DE LA FEDERACION, DONDE DEBATIERON Y REFLEXIONARON
SOBRE EL PANORAMA QUE LES TOCA AFRONTAR / LA 111 FERIA
COOPERATIVA CON RECORD DE STANDS.

08 /REVISTA OPCION N° 177 / SEPTIEMBRE - OCTUBRE DE 2015

“Politicas cooperativas y nuevos desafios
en las organizaciones de servicios publi-
cos”, fueron los ejes del IX Congreso Fe-
cescor y la Il Feria Cooperativa que se
llevo a cabo el 11y 12 de septiembre en la
ciudad de Villa Carlos Paz.

Durante dos dias, referentes de mas de
50 cooperativas asociadas a la Fede-
racion de Cooperativas Eléctricas y de
Obras y Otros Servicios Publicos de la
provincia de Cérdoba (Fecescor), se die-
ron cita en las instalaciones del Hotel
Portal del Lago, donde debatieron y re-
flexionaron sobre la situacion actual que
enfrentan las cooperativas de electrici-
dad y otros servicios publicos de la pro-
vincia.

Luis Castillo, presidente de Fecescor, lla-
mo a “unir esfuerzos” entre todas las coo-
perativas para lograr el cumplimiento de
los objetivos del sector.

“Cuando hablamos de nuevos desafios te-
nemos que plantearnos que esos desafios
tienen que traer nuevas oportunidades y
que es la meta que nosotros tenemos que
buscar como forma de ir adecudndonos
a las realidades que hacen los cambios”,
dijo Castillo y afiadio: “La mejor manera
de hacer cambios y que esos produzcan
un beneficio es hacerlo de manera con-
junta. Asi lo entendemos y asi lo venimos
planteando desde hace varios arios desde
la Federacion”.

El dirigente indic6 que los referentes coo-



perativistas no se deben resistir a los
cambios y que es necesario “un cambio
cultural en la dirigencia”.

“Somos partidarios de los cambios, de
acompanarlos en la medida en que se ha-
gan en la armonia necesaria para que los
mismos beneficien al sector cooperativo”,
reflexiono Castillo y agreg6: “El interés
de la Federacion es que no desaparezca
ninguna cooperativa. Vamos a defender
al sector y a las entidades con didlogo y
planificacion. Tanto el Estado como las
Cooperativas somos socios naturales: tra-
bajamos por la gente, para mejorar el
nivel de vida de las personas, para hacer
sociedades mds justas, que puedan crecer
ydesarrollarse”.

En medio de un clima distendido, el pre-
sidente de Fecescor valor6 la disertacion
de cada uno de los panelistas presentes
como asi también el compromiso de los
dirigentes que siempre se hacen ecoy
participan de esta iniciativa de Fecescor.
“Todo lo que se dice en este espacio desde
lo técnico y lo politico es para generar
conciencia en los referentes cooperativos.
Tenemos que aggiornarnos y por sobre
todo no tener miedo. Tanto Fecescor como
Face somos las cooperativas. Venimos de
cooperativas de base y sabemos cudles
son los intereses que debemos defender”,
concluy¢ Castillo.

Participaron del IX Congreso autoridades
del Instituto Nacional de Asociativismo y

Economia Social (Inaes), en la represen-
tacion de Daniel Mansilla; Néstor Funes,
presidente de 1a Federacion Argentina de
Cooperativas Eléctricas (Face), seccional
Cordoba; el ingeniero Gustavo Gationi,
jefe delegacion Zona | de Epec Villa Car-
los Paz; el magister Sergio Devalis, del
Conicet; autoridades de Cymat, Sindicato
Regional de Luz y Fuerza (SIRELIF), Co-
naice, Fescoe, Agencia de Promocion del
Empleo y Formacién Profesional y Luis
Giovine, secretario de Desarrollo Energé-
tico de la provincia de Cordoba.

‘Presentaciones

Los paneles de exposicion tuvieron lu-
gar en el salén Auditorium, un espacio
acondicionado para que los congresistas
estén comodos durante las distintas con-
ferencias. Estas fueron planificadas en
distintos horarios.

Panel de Energia Eléctrica. Osvaldo José,
ingeniero y asesor de Fecescor en temas
eléctricos fue uno de los disertantes.

Desde el afio 2003, las cooperativas dis-
tribuidoras de energia eléctrica tienen la
concesion del servicio de distribucion de
energia segun la jurisdiccion acordada.
Es a partir de la firma de ese convenio
que las entidades cooperativas asumen
obligaciones y responsabilidades que de-
ben cumplir por la prestacion de servicio.
De esta manera, se las responsabiliza

§ COBERTURA

ante el Estado provincial y terceros por
todo datio que puedan sufrir motivado
por su negligencia, la de sus contratistas,
subcontratistas, personal dependiente y
contratado, con motivo o en ocasiéon del
cumplimiento del contrato.

En ese contexto, el especialista destacd
que muchas asociadas no estan hacien-
do las cosas como deben. “Muchos de
los dirigentes no conocen lo que firma-
ron y desconocen el incumplimiento ético,
moral y social que darian al movimiento
cooperativo”, indic6 y agregd “Que las
cooperativas estdn obligadas a observar
un estricto cumplimiento de las normas
de higiene y sequridad en el trabajo”.

Por estos motivos, Fecescor viene traba-
jando en el disenio de una metodologia
de trabajo en la prestacion del servicio
eléctrico que contemple toda la norma-
tiva relacionada con 1a calidad de servicio
y, fundamentalmente, en condiciones de
trabajo seguras para sus trabajadores,
a través de la Comision Mixta de Segu-
ridad e Higiene del Trabajo, de la cual la
Federacion fue la impulsora. Dicha Comi-
sion esta constituida por el Ministerio de
Trabajo de la provincia de Cérdoba, por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo
de la Nacion (SRT), las Federaciones que
nuclean a las cooperativas de servicios
publicos, como es el caso de Fecescor y
Face, el Sindicato Regional de Luz y fuerza
y el Sindicato de Luz y fuerza Rio Cuarto.
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El ingeniero Juan Carlos Beletti, asesor de
Fecescor y Coordinador de la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad, también
participo del Panel de Energia y sefiald
que desde el 2013 a esta parte hubo algu-
nos avances pero que todavia faltan.
Recalcd que se logré concretar un Plan
Estratégico de Capacitacion en todo el te-
rritorio provincial de la mano de la Agen-
cia de Promocion de Empleo y Formacién
Profesional, quien gestiond y certifico los
conocimientos alcanzados a mas de 1500
trabajadores, de casi 200 Cooperativas a
lo largo y To ancho del territorio provin-
cial. Pero que luego, con las auditorias
que se realizaron desde el Ministerio de
Trabajo (Cymat) algunas entidades pre-
sentaron irregularidades.

“Hay que cambiar lo que nos estd pasando
en materia de sequridad en las coope-
rativas. Tenemos que estar a la altura de
las circunstancias, debemos propiciar un
cambio cultural profundo”, expresé el di-
rigente.

Para evitar o minimizar los infortunios

laborales es necesario dimensionar co-
rrectamente el riesgo al que se exponen
los trabajadores eléctricos, y para ello, es
necesario que todos los sectores que in-
tegran la Comision Cuatripartita tengan
ese objetivo comun.

Panel de Agua y Saneamiento. Fue lide-
rado por el contador Raul Hoya; el vice-
presidente de Fecescor, Victor Gianandrea
y el abogado Enrique Neder, asesor de la
cooperativa de Unquillo-Mendiolaza.

En ese espacio, se debatio sobre la regu-
lacion y la normativa técnica-juridica de
la ley provincial 5589, que rige para la
prestacion de los servicios de agua y sa-
neamiento. Ademas, se profundizé sobre
los aspectos basicos que debe tener una
tarifa para cumplir con los objetivos que
se plantean a la hora de ofrecer dichos
Servicios.

Como ocurrié en el panel eléctrico, los es-
pecialistas de esta mesa de trabajo desta-
caron que con el tema agua “también se
presentan muchos desafios que empiezan
a surgir a raiz de las nuevas reglamenta-
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ciones y requlaciones”.

Victor Gianandrea, vicepresidente de
Fecescor, indicé que los “desafios son
permanentes” y que en los ultimos tres,
cuatro afos, han empezado a producir-
se cambios en las resoluciones y actua-
lizaciones y que los prestadores de los
servicios de agua y saneamiento “deben
conocer y hacer cumplir’ puesto que la ley
amerita mayor control, calidad y cuidado
del medio ambiente.

En este sentido, Raul Hoya, tesorero de
Fecescor, resalté que es necesario conocer
el marco normativo que regula las enti-
dades de servicios publicos puesto que
genera obligaciones que las cooperativas
deben asumir. “Asi como veiamos en el
tema eléctrico que estamos incumpliendo
con mucho de lo que se ha firmado, con
el tema del agua se da un panorama si-
milar”.

En ese contexto, Gianandrea advirtio que
“para cumplir con todas las exigencias
que hacen a la regulacion y normativa de
la prestacion del servicio hay que empezar
a trabajar y pensar de forma corporativa”,
por lo que el desafio de trabajo en las re-
gionales va a ser arduo.

‘Novedades

Dos programas que se dieron a conocer
en el marco del IX Congreso Fecescor des-
pertaron el interés de los asistentes.

Por un lado, se presentd formalmente la
Comision de Mujeres en Accion de Feces-
cor (Co.M.AF), un colectivo de damas coo-
perativistas que a mediados de agosto
tomaron la decision de crear un espacio
que discuta las problematicas de las mu-
jeres dentro del movimiento.

De esa reunioén inicial y fundacional par-
ticiparon Liliana Bisognani (Rio Primero);
Estela Sola (Morteros); Susana Oviedo
(Unquillo); Nancy Ferrero (Oncativo); Gi-
sela Demarchi (Oncativo); Cecilia Carrizo
(Quilino) y Natalia Delabera (Las Varillas).
El dirigente Castillo valor6 la actitud de
dicho colectivo de trabajo. “Nosotros le
decimos a las mujeres que no hay que
pedir lugares sino que hay que asumir el
compromiso. Poner eso que ustedes tie-
nen naturalmente al servicio de que po-
damos contribuir no sdlo a fortalecer al
cooperativismo sino que le pongamos ese
sentimiento solidario natural de la mujer
para tener un mundo mejor”, reflexiond
el presidente de la entidad.

Dicho espacio de trabajo esta en sintonia
con otras experiencias que se llevan ade-
lante en organismo nacionales como es
la Confederacién de Cooperativas de la
Republica Argentina (Cooperar).



§ COBERTURA

COMISION DE MUJERES
bp\ EN ACCION DE FECESCOR

(COMAFD

En este punto, Daniel Mansilla, referen-
te del Instituto Nacional de Asociativis-
mo y Economia Social (Inaes), celebro
la presentacion esbozada por las muje-
res. “Fecescor es una Federacion que le
ha dado impulso a los jovenes y ahora a
las mujeres. Hay discusiones que se hacen
sobre las representaciones y son maneras
reales y efectivas de generar el interés en
la participacion”, opiné el dirigente y su-
brayé: “Todos sabemos que mds alld del
hecho de que los hombres son los titulares
de los servicios hoy las economias y las
decisiones son al seno de la familia. Esta
iniciativa busca generar mayor partici-
pacion de las mujeres en cargos de toma
de decisiones. Eso me parece importante”.
Por el otro, el Ministerio de Educacion
de 1a Nacién presentd el “Programa de
Cooperativismo y Economia Social en la
Universidad”. Dicha exposicion estuvo
a cargo de la abogada Ornela Lucarini y
la licenciada Miriam Serra, quienes des-
tacaron que el programa esta vigente
desde el afio 2013 y tiene como objetivo
el financiamiento de proyectos de inves-
tigacion aplicados sobre cooperativismo
y economia social.

VIDEO Y GALERIA DE FOTOS:
REVIVI TODO EL IX CONGRESO FECESCOR
Y LA FERIA DE COOPERATIVAS

recmcor Yu D 3

UNA SOLUCION A SU ALCANCE
SISTEMA DE TOMA DE ESTADOS Y

GEORREFERENCIACION DE SUMINISTROS

Evite errores
y estimaciones
de lecturas

Mltegnd
sL
delectura
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ROFUNDIZAN CAPACITACION
LOOPERATIVAS SUBRE
UMPLIMIENTO O NORMAR0E

CALIDAD EN'EL SERVIGIO ELECTRIGH

FECESCOR DESARROLLO EL PASADO A DE OCTURBRE LUNA JORNADA DE
ACTUALIZACION DE LA CUAL PARTICIPARON 32 ASOCIADAS / EL OBJETIVO FLIE
AHONDAR SOBRE LOS EJES TRAZADOS EN EL IX CONGRESO EN CARLOS PAZ,

Dirigentes, técnicos y asesores de 32
cooperativas asociadas a la Federacion
de Cooperativas Eléctricas y de Obras
y Otros Servicios Publicos de la provin-
cia de Cérdoba (Fecescor] participaron
el pasado 9 de octubre de una jornada
de actualizacién sobre el cumplimiento
de las normas de calidad en el servicio
eléctrico de Cérdoba.

La iniciativa, impulsada por la Federa-
cién, que actualmente nuclea a mas de
105 cooperativas en toda la provincia,
tuvo como objetivo profundizar los ejes
trazados en el IX Congreso anual de Fe-
cescor celebrado a mediados de sep-
tiembre en la ciudad de Villa Carlos Paz,
donde los referentes de las entidades
debatieron y reflexionaron sobre la si-
tuacion actual que enfrentan las coope-
rativas de electricidad y otros servicios
publicos.

El andlisis del contrato de concesién y
como consecuencia de ello, la obliga-
cion del cumplimiento de las normas
de calidad, de la higiene y seguridad en
el trabajo fueron algunas de las preo-
cupaciones que mas visibilidad lograron
en ese encuentro (Ver pagina 12} y que
fueron retomados en la jornada de ac-
tualizacion que tuvo lugar en el saldn de
conferencias que Fecescor tiene acondi-
cionado en el barrio Nueva Cérdoba, en

cuya reunién ademas se analizaron las
condiciones econémicas y financieras
necesarias para la 6ptima prestacion del
servicio.

Luis Castillo, presidente de la Fede-
racion, tomo la palabra y revalorizd el
compromiso de los dirigentes. “Quere-
mos hacer un repaso en todo lo referido
con la normativa del contrato de conce-
sién, ahondar en lo posible en el anélisis y
si es necesario en la discusién porque nos
interesa la opinion de ustedes. Necesita-
mos el aporte, necesitamos ayuda y cuan-
do digo esto me refiero a las cooperativas
no a Fecescor”, dijo el dirigente.

Sobre ese punto Castillo explicd que
Fecescor en una entidad que trata de
sumar el aporte de cada una de sus
cooperativas afiliadas y en funcién de
eso llevar adelante una estrategia que
defienda de la mejor manera los inte-
reses del movimiento cooperativo en su
conjunto.

“Hay que abrir discusiones como lo veni-
mos haciendo”, expreso el cooperativista
y prosiguid: “Estas charlas nos permiten
recoger los elementos y la informacién
que nos permiten tener una posicion fren-
te a las decisiones politicas que se toman
a nivel provincial”.

En este contexto, Castillo advirtié que
el mundo cambia continuamente y que
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el sector cooperativo no puede quedar-
se atrds. "“Debemos acomodarnos a esos
cambios. La Unica manera de hacerlo con
éxito es saber qué es lo que queremos y
para eso tenemos que tener un consenso
donde la mayoria tenga en claro que es lo
que queremos”, reflexiond y profundizé:
“Si no hay una suma de voluntades y cada
uno en lo individual cree de que nuestra
posicion es la que vale terminamos no
haciendo nada. Seguramente el tren va
a pasar y nosotros como movimiento nos
vamos a quedar viéndolo de costado”.

CAMBIO CULTURAL

Durante su disertacion, el presidente re-
calcd que “hay usos y costumbres” que
las cooperativas deben ir cambiando.
“Desde el afio 2003 dejamos de ser los po-
llitos que veniamos acostumbrados a ha-
cer lo que decia la Empresa Provincial de
Energia de Cdrdoba (Epec]. Ahora estamos
regulados con un contrato de concesién
que nos fija derechos y obligaciones. Debe-
remos defender esos derechos de la mejor
manera posible pero eso no quiere decir
que no deberemos cumplir con las obliga-
ciones”, subray6 Castillo y agregé: “Cuan-
do suceden infortunios nos lamentamos y
es mas facil decir: ; Fecescor qué hizo?".



El dirigente fue tajante al plantear que
para evitar esas situaciones vy fortalecer
al sector es necesario poner las cartas
sobre la mesa, manejarse con la reali-
dady en funcién de ella ver qué es lo que
se quiere como movimiento.

“Cuando nosotros nos sentamos en la

mesa de Fecescor y tenemos que tomar
una decision no lo podemos hacer indivi-
dualmente, tenemos que tomar una medi-
da promedio que equilibre a todo el sector
cooperativo, teniendo en cuenta que éste
es un sector muy heterogéneo y las deci-
siones no son faciles”, ratific. Ademas,
dijo que es imprescindible la discusion
entre todos los que conforman el sector
para que cuando asuma el nuevo gober-
nador de Cérdoba, desde la Federacion
se tenga elaborada “una propuesta téc-
nica que permita sentarnos en la mesa a
discutir esas cuestiones”.

Por Gltimo, el dirigente dijo que las “coo-
perativas necesitan pegar un salto de ca-
lidad” y que eso no pasa sélo porque se
tengan mas recursos sino un ‘salto de
calidad en la organizacién, un salto en la
manera de trabajar, una uniformidad en la
toma de decisiones”.

Sobre ese punto, el ingeniero Osvaldo
Jose, asesor de la Federacién en asun-
tos eléctricos, realizé un andlisis porme-
norizado de las obligaciones que surgen

INGRESA A FECESCOR TV
EN YOUTUBE Y REVIVI LA
JORNADA DE CAPACITACION

del contrato de concesion eléctrico que
incluye al fondo compensador y del in-
cremento tarifario que las Federaciones
(Fecescor y Face) estan estudiando, para
solicitar la recomposicidn tarifaria por el
atraso de 2015.

Ademas, hizo mencién a los puntos re-
levantes que autoridades y asesores de
las cooperativas deben tener presentes
a la hora de incorporar los datos en el
informe anual de gestion Datacoop. En
relacién a este punto, remarcé que con-
tar con toda la informacién en el citado
documento, y ponerlo a disposicién de
la Federacidn es esencial para poder
defender los intereses de las asociadas.
“Lo que pretendemos con esta reunion es
que empecemos a escucharnos entre no-
sotros y que tomemos conciencia de como
estamos trabajando”, expresé Jose, al
mismo tiempo sefald que en el mes de
mayo el Comité de Fecescor ya comenzd
con el “cambio cultural” y lo que se pre-
tende en las jornadas de capacitacién y
debate es colaborar con las asociadas
para que conozcan todas las obligacio-
nes vigentes y puedan gestionar ante las
autoridades regulatorias los recursos
para “hacer las cosas bien venga o no el
fondo compensador”.

Durante la exposicion, los asistentes ad-
virtieron la necesidad de hacer ese cam-
bio dentro de sus cooperativas y de una
profunda capacitacion que los ayude a
cumplir con los requerimientos normati-
vos vigentes; situacién a la que Fecescor
respondié presentando el proyecto de
capacitacion virtual, el cual estd enmar-
cado en el Proyecto Integral Fecescor
(PIF) que se puso en funcionamiento a
principios del 2015.

La contadora Ana Cecilia Di Stefano, una
de las referentes del mencionado pro-
yecto, contd que la iniciativa nacié “como
consecuencia de la integracién del Comité
Ejecutivo, el Consejo de Administracion
que les dio la posibilidad de exponer el
proyecto y de trabajar en conjunto con
colaboradores de la Federacién para em-
pezar a dialogar sobre cuales eran las
necesidades que vislumbraban a raiz de
las necesidades que tenian en principio el
personal de las cooperativas asociadas,
sus dirigentes y gerentes”.

Di Stefano exhibié en el auditorio el Aula
Virtual Fecescor a la que las cooperati-
vas pueden acceder por la pagina web de
Fecescor (www.fecescor.coop] solicitando
su usuario y contrasena e indicando un
responsable de su utilizacion.

La idea primordial de la utilizacién de
dicha herramienta es que dirigentes,

Foundor YoulD

asesores y personal de las asociadas
puedan acceder a cursos virtuales de
capacitacion técnica sin costo o con un
costo inferior al del mercado, desde sus
propios lugares, sin recorrer largas dis-
tancias y por sobre todo con contenidos
adaptados a la realidad de las cooperati-
vas de servicios publicos.

“La herramienta fue pensada para uste-
des por la necesidad que tienen las coope-
rativas. Necesitamos de su participacion
activa porque de lo contrario esto no le va
a servir a nadie”, reflexion¢ la contadora.
Por estos motivos, Fecescor viene traba-
jando en el disefio de una metodologia
de trabajo en la prestacion del servicio
eléctrico que contemple toda la normati-
va relacionada con la calidad de servicio
y, fundamentalmente, en condiciones de
trabajo seguras para sus trabajadores,
a través de la Comisién Mixta de Segu-
ridad e Higiene del Trabajo, de la cual la
Federacién fue la impulsora. Dicha Co-
misidn estd constituida por el Ministerio
de Trabajo de la provincia de Cdérdoba,
por la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo de la Nacién (SRT), las Federa-
ciones que nuclean a las cooperativas
de servicios publicos, como es el caso de
Fecescory Face, el Sindicato Regional de
Luzy fuerzay el Sindicato de Luz y Fuer-
za Rio Cuarto.

El ingeniero Juan Carlos Beletti, asesor
de Fecescor y Coordinador de la Comi-
sion Mixta de Higiene y Seguridad, dijo
que desde el 2013 a esta parte hubo al-
gunos avances en materia de seguridad
pero que todavia faltan.

Recalcé que se logré concretar un Plan
Estratégico de Capacitacion en todo el
territorio provincial de la mano de la
Agencia de Promocion de Empleo y For-
macion Profesional, quien gestiond y
certificd los conocimientos alcanzados
a mas de 1500 trabajadores, de casi 200
Cooperativas a lo largo y lo ancho del
territorio provincial. Pero que luego, con
las auditorias que se realizaron desde
el Ministerio de Trabajo (Cymat) algunas
entidades presentaron irregularidades.
“Hay que cambiar lo que nos esta pasando
en materia de seguridad en las coopera-
tivas. Tenemos que estar a la altura de
las circunstancias, debemos propiciar un
cambio cultural profundo”, expreso el di-
rigente.

Por dltimo, coment¢ las novedades rela-
cionadas a las resoluciones de la Super-
intendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
y las politicas estatales relacionadas a
seguridad.
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LOOPERATIVIOMU
 tCONOMIA SOCIAL

UN PROGRAMA DEL MINISTERIO DE EDUCACION QUE BUSCA DESPERTAR
LAVINCULACION COOPERATIVA-UNIVERSIDAD



Ornela Lucarini y Miriam
Serra son dos mujeres
profesionales que trabajan
en la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio
de Educacién de la Nacion.
Desde el ano 2013, recorren
distintos eventos vinculados
con la economia solidaria
para presentar el programa
“Cooperativismo y Economia
Social en la Universidad”,
el cual depende de dicho
Ministerio y tiene como
cometido impulsar el
desarrollo, la innovacion,
la integracidn [vertical y
horizontal] y la promocién de
las entidades de la economia
social.

“El programa nacid en el 2013
y tuvo dos acciones concretas.
Por un lado, unificar distintos
proyectos que estaban disper-
sos y por el otro, hacerlo a tra-
vés del drea de investigacidn de
las universidades. Estas tienen
funciones y a nosotros, como
representantes, nos interesa
que no sean funciones estan-
cas, sino que se interrelacionen
con otros dmbitos”, detalld la
abogada Lucarini a revista Op-
cién y subrayé: “Si un docen-
te hace investigacion también
hace extensién y por lo tanto
transferencia”.

Participar en el 2012 de un
congreso cooperativo y obser-
var que de todos los proyec-
tos que se presentaban muy
pocos venian de la investiga-
cién en cooperativas desde las
universidades, también sirvid
como impulso para la concre-
cién de dicho programa. "Para
nosotros es Unico. Desde lo que
hay en la Secretaria y en rela-
cion a Politicas Puablicas”, re-
marcd Lucarini.

-¢Como recibe la gente la
propuesta que traen desde el
Ministerio?

-OL: Generalmente el progra-
ma es bien recibido. Las per-
sonas se interiorizan y efec-
tlan consultas referidas a las
tematicas, las cuales varian
de una organizacion a otra por
distintas causas. Nosotras
asesoramos y los invitamos

a que nos escriban un correo
electrénico para seguir en
contacto.

Con la convocatoria que tra-
jimos a este evento lo que
pretendemos es despertar la
vinculacion entre las coopera-
tivas y las universidades. "Qué
ambos sectores de la economia
se complementen”, argumentd.
En la edicidn 2015, desde el
Ministerio de Educacién am-
pliaron el monto de dinero
destinado al programa. “En
la primera implementacion
se aprobaron $10.000.000,
en esta oportunidad es de
$15.000.000. Generalmente se
financian $250.000 por proyec-
to”, explicd la licenciada Mi-
ram Serra, a lo que agrego:
“Si el proyecto estd muy bien
fundamentado y es pertinente
el Comité que los evalla pue-
de destinar hasta $350.000".

-Las cooperativas que estén
interesadas en participar
¢como deben hacerlo?

- MS: Deben ingresar a http://
portales.educacion.gov.ar/spu
y llenar los datos que se le
solicitan. No obstante, cabe
destacar que no hay una fe-
cha de cierre puesto que esta
segunda convocatoria es con
el sistema ‘ventanilla abierta”,
esto es, con fecha abierta para
la presentacion y recepcion de
propuestas que aspiren al fi-
nanciamiento.

Una vez que el Comité aprue-
ba un proyecto, el paso si-
guiente es entregar el dine-
ro para la ejecucion. En este
caso el sistema que se aplica
es 70/30. Desde la Secreta-
ria de Politicas Universitarias
se hace un seguimiento del
proyecto, razén por la cual los
referentes del mismo deben
entregar informes de avance
para obtener el 30% del dinero
restante.

-¢Como es el sistema de
evaluacion?

-MS: Los proyectos van lle-
gando de forma paulatina
porque no hay una fecha de
cierre. No es que llegan en
aluvion. La respuesta la da el

MIRADA

§ DECERCA

Daniel Mansilla (Referente del Inaes). “Este programa
fue una iniciativa en conjunto del Ministerio y del Inaes
y la verdad que se ha avanzado mucho. La idea es que
la cooperativa se meta en la universidad y aproveche las

capacidades que estan alli para el sector que las necesita.
Pero también, necesitamos profesionales y técnicos
que entiendan y conozcan este universo particular que
es el cooperativismo, por lo tanto es necesario que la
universidad este en contacto con la gente”.

investigador de una universi-
dad asignado y pueden identi-
ficar si estan bien elaborados
o no. En caso de que tengan
observaciones se devuelven
para que lo reformulen.

-¢Qué proyectos se valoran
desde el Ministerio?

-OL: Desde la Secretaria de
Politicas Universitarias se
priorizan aquellos proyectos
que aportan soluciones me-
dibles, verificables y cuyos
resultados estén en directa
relacién con los problemas
identificados por las entida-
des del sector. Ademas, que
complementen y articulen ac-
ciones con organismos de los
Estados Nacional, Provincial
y Municipal y otras entidades
vinculadas con la promocidn,
estudio y desarrollo de la eco-
nomia social.

Antecedente

Desde el Ministerio de Edu-
cacién informaron que en
la primera convocatoria del
programa se presentaron 186
proyectos: 59 de instituciones

universitarias; 50 de univer-
sidades nacionales; 2 de uni-
versidades provinciales; 3 de
institutos universitarios; 4 de
universidades privadas y 68 de
otras instituciones.

Las tematicas mas aborda-
das fueron las agropecuarias,
le siguieron los temas vin-
culados al ambiente y a los
residuos, la comunicacién, la
economia, el derecho, la edu-
cacioén, el consumo, la indus-
tria, el trabajo, la salud y la
produccidn textil.

Los proyectos fueron selec-
cionados por un Comité Eva-
luador conformado por siete
especialistas y representan-
tes del sector de la economia
social. Actualmente 52 pro-
yectos se encuentran en eje-
cucion.

Sobre este punto, tanto Luca-
rini como Serra incentivaron a
los asistentes del IX Congreso
Fecescor a que se animeny
presenten proyectos de traba-
jo destinados a brindar solu-
ciones a las distintas proble-
maticas que se presentan en
sus comunidades de origen.

COMO ENTRAR EN CONTACTO
Las personas y/o cooperativas que estén interesadas en este programa
pueden escribir un correo electronico a universidadycoop@me.gov.ar o
llamar por teléfono al (011) 4129- 1144.
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“EL ANDEN"
UNA COOPERATIVA QUEFOMENTA LA |NTEGRAC|ON DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN VILLA MARIA

La orgamzamon nhacié en elafio 2003 como uh centro deportivo-recreativo y en nel2008 se
constituyo como cooperativa de trabajo/ Ademas de brindar apoyo educacionaly terapéutico,
promueve la insercion laboral a través de un microemprendimiento de Jardmerla

..—""-'A..

Desde hace 12 anos en la ciudad de Villa
Maria funciona la cooperativa de trabajo
“El Andén”, una asociacién que brinda
atencion integral a nifos, jovenes y adul-
tos con discapacidad. Ademas, promueve
la insercion laboral a través de un mi-
croemprendimiento de jardineria.

Mariana Chavero es oriunda de la locali-
dad y preside la organizacién. Reconoce
que si bien siempre trabajé en “otro tipo
de instituciones educativas”, la labor en
El Andén “es su Unica experiencia en or-
ganizaciones vinculadas al cooperativismo
y que todo resulta maravilloso”.

“Trabajo en equipo, responsabilidad com-
partida y solidaridad”, son algunos de los
valores que Chavero ponderd en didlogo
con revista Opcién sobre su presente en
la entidad.

El Andén nacié a mediados del 2003
como un centro deportivo y recreativo
dirigido a nifos y jovenes con discapaci-
dad. “La idea inicial fue generar un espa-
cio que les de la posibilidad de expresarse
y aprender a través del deporte, la musi-
ca y la expresidn artistica, enriqueciendo
su etapa educativa, como asi también la
oportunidad de relacionarse e interactuar
con sus pares”, detallé.

En el ano 2008 se consolidé como una

cooperativa de trabajo con el objetivo de
seguir “ofreciendo servicios de contencion
a jovenes y adultos con discapacidad inte-
lectual”.

En este contexto, la referente explico
que uno de los objetivos primordiales es
acompanar los procesos que se generan
en las distintas etapas de la vida de las
personas para que éstas alcancen el
mayor nivel de autonomia y realizacién
personal.

Para ello, la cooperativa trabaja con un
programa de insercion laboral que ofre-
ce la formacion laboral especifica en
distintas ocupaciones y en una situacion
real de trabajo a los asistentes de la or-
ganizacion.

Desde El Andén llevan adelante un pro-
yecto de invernadero que se inici6 en el
ano 2008 con la premisa de que jévenes
y adultos mayores de 21 afos tengan una
salida laboral.

“Para desarrollar el microemprendimiento
se recurrié a la asistencia técnica de un
ingeniero agrénomo que fue el encargado
de capacitar y realizar el seguimiento de la
labor productiva”, manifestd Chavero.

En mayo de 2014 el invernadero se tras-
ladé a un sector del predio de la planta

¢ de tratamiento de efluentes que la Coo-
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perativa de Agua Potable, Otros Servicios
Plblicos y Vivienda de Villa Nueva (CAPy-
CLOJ tiene en la ciudad de Villa Maria.
Esto fue posible a través de un acuerdo
de cooperacion entre organizaciones que
fue impulsado por la CAPyCLO.

En ese espacio, las personas que asisten
a la cooperativa El Andén, en conjunto
con los profesores, trabajan en la pro-
duccién de plantines. Petunias, violas,
alisos y conejitos son algunas de las flo-
res que los chicos luego venden en Villa
Maria y localidades aledafas.

“El cooperativismo es la mds sincera ex-
presion de trabajo en equipo. Los resulta-
dos que se obtengan podrdn beneficiar o
perjudicar a los actores y en consecuencia
a quiénes se vinculan con ellos”, reflexio-
no la referente de EL Andén.

# POR LISANDRO TOSELLO

Para conocer méas sobre la cooperativa
y la labor solidaria que desarrollaen la
comunidad de Villa Marfa podés visitar
su pagina en Facebook: www.facebook.
com/El-Anden-512659472130232 o
comunicarte via telefonica al
(0353)- 4536264
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“CAMBIO LA FORMA DE ACCEDER AL
CONOCIMIENTO



| acceso a Internet a través de te-
Eléfonos inteligentes viene gene-

rando un proceso de cambio de
habitos de los argentinos en la manera
de consumir, aprender, informarse y ac-
ceder al conocimiento, de acuerdo a los
resultados de un informe presentado por
Google que destaca que las personas
miran la pantalla de sus mdviles entre
220y 250 veces por dia
El informe se dio a conocer el 9 de oc-
tubre en la ciudad de Buenos Aires por
el gigante de Internet y da cuenta de la
transformacion de los habitos de acce-
so a la informacién a partir del uso del
smartphone, herramienta de la que en
el pais dispone el 43 por ciento de las
personas que tienen teléfonos maviles ly
que para el 17 por ciento de ese universo
significa la Unica forma de acceso a la
web).
Los argentinos con smartphone dedican
mas tiempo a mirar la pantalla de sus
teléfonos (27%) que a la de la television
(25%), la computadora (23%), a escuchar
la radio (17%) o a leer los diarios (8%),
segun la presentacion.
“Hay estudios que sefalan que una perso-
na chequea su teléfono inteligente entre
220 y 250 veces por dia, muchas de esas
veces para buscar noticias, y Argentina
es uno de los paises de América latina
donde mds se consumen noticias a través
de estos dispositivos”, explicd Florencia
Sabatini, gerente de Comunicaciones y
Asuntos Publicos de Google.
En este sentido, el estudio destaca que
hoy en dia el 40 por ciento de las bUs-
quedas comienza en los smartphones,
y conforman cuatro "micro-momentos”
donde “cobran protagonismo todos aque-
llos instantes en los que los usuarios de
Internet se conectan espontdneamente
para buscar una respuesta, aprender algo
nuevo o tomar una decisién”: “quiero ir”,
“quiero comprar”, "quiero hacer™y "quiero
saber”, segun se desprende del tipo de
blusquedas.
"Esto estd generando un cambio en la
manera de consumir, en la manera de
informarse y en la manera de aprender”,
sefald Sabatini, quien contextualizé con
un ejemplo personal: "Yo tengo un hijo
chiguito que aun no sabe leer o escribir,
pero a través de las busquedas de voz del
teléfono sabe pedir videos de dinosaurios,

§ TECNOLOGIA

El dato emerge de un estudio que la compafiia presenté
en Buenos Aires /' Los argentinos dedican mds tiempo a
mirar la pantalla de sus teléfonos que a mirar television,
la computadora, a escuchar la radio o a leer los diarios-

que le encantan, y asi accede al conoci-
miento de manera que generaciones ante-
riores no podian ni pensar”.

“Estos cambios van a tener fuertes impac-
tos en materia de educacién y de igualdad,
porque la informacién a la que puede ac-
ceder mi hijo desde mi teléfono inteligen-
te es la misma a la que puede acceder
cualquier otro chico con un dispositivo que
lo conecte a la red”, continud, y destaco
que esto “revoluciona la manera en que
la gente se informa, consume, y accede al
conocimiento”.

INTERESES Y BUSQUEDAS

El director General de Google Argentina,
Federico Procaccini, apuntd a explicar
los “micro-momentos” que seguln el in-
forme, a partir de la masificacion del
uso de smartphones el 60 por ciento
de las personas accede a Internet mas
veces que antes pero en sesiones mas
cortas de tiempo, mientras que el 56
por ciento afirmd que sus acciones en
la web son mas espontaneas que pla-
neadas.

Entre los "estimulos” de sus busquedas,
se destacan el interés sobre la actividad
que estan tratando de hacer (88%), un
pensamiento que les viene a la cabeza
(84%), una situacién inesperada (83%) y
tiempo libre (76%).

Ademads, 95 por ciento de los internautas
en Argentina utiliza los teléfonos inte-
ligentes para buscar informacién para
conocer mas sobre un tema particular,
al menos una vez por semana, mientras
que el 56 por ciento busca mas infor-

macion sobre una conversacion que es-
taban teniendo, y el 81 por ciento de los
usuarios de estos dispositivos declara
usar su teléfono al menos una vez por
semana para conocer algun dato curio-

ARGENTINA, EN EL PODIO

Sin embargo, las diferencias sobre los
intereses de las personas varian segln
el pais: "Segun nuestros datos los argen-
tinos son los usuarios mds curiosos de
América latina. EL 95 por ciento de los en-
cuestados buscan en la red al menos una
vez por semana”, precisé Sabatini.
Argentina “ocupa el segundo lugar de
América latina en penetracion de Internet
detrds de Chile; el 66,8 de los argentinos
tienen acceso a Internet y eso representa
cerca de 30 millones de usuarios”, contex-
tualizo, y evalué que para poder hablar
de los cambios en las practicas de con-
sumo, el acceso a Internet es sélo uno
de los factores; otro punto importante es
la posibilidad de disponer de un teléfono
inteligente, y Argentina tiene 13,3 millo-
nes de habitantes que disponen de estos
dispositivos.

Asi, el paso del tiempo mostré que las
tablets, que “en su momento se pensaba
que iban las reinas de los dispositivos”,
dejaron ese lugar a los teléfonos inteli-
gentes, motivo por el que segln Sabati-
ni, la estrategia de Google avanza “sobre
el desafio de ensenarles a leer a las md-
quinas el comportamiento humano” para
anticipar lo que las personas pueden
llegar a buscar.
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Desde hace cuatro anos estudiantes y
profesores del Instituto Provincial de
Educacion Media N° 141 “Dr. Dalmacio
Vélez Sarsfield”, de Huinca Renancd, una
localidad ubicada en el sur provincial, en
el departamento General Roca, trabajan
mancomunadamente para concientizar
a la poblacién sobre la preservacion del
bosque nativo.

Jimena Rosales y Victoria Cuello, dos ex

alumnas del establecimiento, presenta-
ron en el 2012 en la Feria de Ciencias un
trabajo escolar sobre el desmonte en el
Corredor Biogeografico del Caldén, el
cual habia sido coordinado por la profe-
sora Liliana Racca y la directora Rossana
Risso.

Sin saberlo, las jovencitas estaban mar-
cando un precedente. Con el correr del
tiempo, el biélogo Alexis Maidana, profe-

§ EMPRENDIMIENTOS

sor de la institucion, retomo la inquietud
de esas mujeres con un nuevo enfoque.
‘A partir de ese momento senti la inquie-
tud de hacer algo al respecto. Queria que
fuera algo distinto de dar charlas o repar-
tir folletos. Entonces me decidi por hacer
algo con caldenes. No sabia bien qué, pero
tenfa claro que hacian falta muchos plan-
tines”, contd a revista Opcidn el profesio-
nal y anadié: “Durante el 2013 me puse a
ensayar la produccién de los plantines con
la colaboracién de Betiana Gianoglio, tam-
bién profesora del IPEM N° 141".

A comienzos del 2014 los docentes junto
a un pufado de estudiantes entrega-
ron 120 plantines de caldenes a distintos
vecinos de la localidad a fin de gene-
rar conciencia sobre la preservacion del
monte, el cual en los Ultimos afios se
vio sensiblemente reducido a causa del
avance de la frontera agricola y la falta
de mecanismos de proteccion de parte
del Gobierno provincial.

“No pretendemos remediar el desmon-
te”, dijo Maidana pero celebré el proyec-
to porque ayuda a ‘reforzar el mensaje”
sobre el cuidado del medio ambiente.
“Cada vecino tiene un arbolito para cuidar,
apreciar y ver crecer”, expreso.

Thanes solidarias

En los primeros dos anos del proyecto
los plantines fueron elaborados en la
casa del docente. Fue a partir de este
afo y en el marco del taller de Ambien-
te del Centro de Actividades Juveniles
(CAJ), del Programa Nacional de Exten-
sién Educativa, que funciona en las ins-
talaciones del IPEM N° 141, cuando los
referentes decidieron que los plantines
se produzcan en el colegio.

Palas, guantes, varillas, tierra y semillas
fueron algunos de los elementos de tra-
bajo que estudiantes de segundo y cuar-
to aflo emplearon para la elaboracion de
los productos.

“La participacion fue y es muy buena. Aho-
ra estamos reutilizando las botellas plds-
ticas para que sean los envases de los
plantines”, profundizé el docente.

El emprendimiento escolar tuvo muy
buena aceptacion en la comunidad y no
para de crecer. En lo que va del 2015 se
entregaron 141 plantines. “Este afo se
sumé en la distribucion la cooperativa es-
colar”, indicé Maidana y completé: “Los
plantines se vendieron a un valor simbélico
y con el dinero que se juntd se pudo hacer
algunas refacciones en la escuela, ade-
mds de transmitir un conocimiento a los
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Site intereso el proyecto y querés conocer mds sobre esta iniciativa educativa podés visitar la pagina en
Facebook del establecimiento a través del siquiente link: http://on.fo.me/1hMFDD8

Fotos: gentileza Alexis Maidana

vecinos sobre el cuidado del arbol”.

Paula, una vecina de Huinca Renanco,
senald a revista Opcién que “la propues-
ta es excelente y que muchos de los
caldenes que los vecinos adquirieron
los plantaron en patios amplios puesto
que al ser un arbol propio de la zona se
adapta facilmente y no trae inconvenien-
tes”.

Al mismo tiempo, productores rurales
de la zona adquirieron varios ejemplares
para sus campos y asi conformaron una
“cortina forestal”.

“La respuesta de la sociedad huiquense
es muy buena. No pensdbamos que los
vecinos se iban a interesar tanto”, confi6
el bidlogo.

Segln datos del Ministerio de Agua, Am-

biente y Energia de la provincia de Cor-
doba, la localidad de Huinca Renanco
estd dentro del Corredor Biogeografico
del Caldén, el cual abarca unas 650.000
hectareas distribuidas en el suroeste de
Cérdoba. Los bosques de este arbol en-
démico subsisten en distintos estados y
constituyen la formacién de la zona.

En el ano 2003 se firmé el primer acuer-
do conservacionista que da el primer
paso para la creacion de la Reserva Fo-
restal Natural Ralicé en el caldenal cor-
dobés.

“El proyecto que llevamos a cabo también
sirve para dialogar con los vecinos y dar-
les informacidn sobre el Corredor puesto
que muchas personas no saben que es”,
explicé Maidana y reforzd: “Los medios

F\. rr|—'.-_

de comunicacién respaldaron el trabajo
que hacemos vy ayudan a mantener la
tematica vigente. De esta manera, cual-
quier desmonte que se haga en la zona
generard rechazo”.

Consultado sobre los desafios a futuro,
Maidana sostiene que el objetivo es “el
crecimiento del proyecto e involucrar a
mds actores en este proceso ambienta-
lista”. Ademas, aumentar la cantidad de
plantines producidos y realizar foresta-
ciones en la zona de influencia.

“Nuestra regla bdsica es que no queremos
entregar un plantin para la foto. Apun-
tamos a que cada uno de los ejemplares
entregados llegue a ser drbol”, concluyo
el referente del emprendimiento.
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ANIVERSARIOS
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FECESCOR

Una nueva herramienta financiera para los asociados de
nuestras Cooperativas, que promueve el Compre Local en sus
comunidades. Siguen sumandose Cooperativas asociadas a
este proyecto en marcha, con excelentes resultados.

Tarjet

Con altisimos estandares de calidad en todos los procesos, similares a Tarjetas de
Crédito lideres en el mercado, TARIETA FECESCOR nace para convertirse en la
ALTERNATIVA 100% LOCAL, donde todos los consumos quedaran en la region,
volviendo asi rapidamente al circuito comercial de su ciudad.

Con una minima inversion en infraestructura, HOY
nuestras Cooperativas pueden incorporar un nuevo
servicio en toda la Provincia:

TARIJETA DE CREDITO FECESCOR
LA TARJETA DE LAS COOPERATIVAS

Para obtener mas informacion acerca de la TARIETA @
FECESCOR, usted puede comunicarse con FECESCOR. W
Tel.: 0351-4259690. E-mail: pablopisani@fecescor.coop m*cségf i st
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